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“ Hususi idareler (6zel idareler) bilyilkk kalkinma savasimizda basar
hasilasini artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin
edecek, yerine gore tedbirler bulmalhh ve selahiyetlerini tam
kullanmahidir.”

Mustafa KEMAL ATATURK




Recep Tayyip ERDOGAN
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani




il Ozel Idareleri, Il halkinin misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak (izere
kurulan ve karar organi secmenleri tarafindan secilerek olusturulan, Kamu tlzel
kisilgine sahip kuruluslardir.

Stratejik Plan, kurumun bulundugu noktaylr ve ulasmayi arzuladigi noktayi
belirleyen ve bu amaca ve hedefe ulasmak icin de gidilecek yolu tarif eden bir plandir.
Gitmek istenilen yere ulasabilmek ise, mevcut durumun, ihtiyaglarin ve kaynaklarin
saglikh bir sekilde tespit edilmesiyle baslar. Planin gerceklesmesi ancak sahiplenilmesi
ve eyleme gecilmesiyle olur. Sinop II Ozel Idaresi 2020-2024 dénemini kapsayan
dérdinct 5 vyilhk Stratejik Plani hazirlik asamasinda; hedeflerin daha iyi
belirlenebilmesi icin paydas Kurum ve kuruluglar ile Unuversite ve sivil toplum
orgutlerinin de katihmlari saglanmistir. Bu cercevede cikarilan kanunlar ile il 6zel

idarelerinin de yeniden yapilandiriimasina galisiimaktadir. 22.02.2005 tarihinde kabul

edilen ve 04.03.2005 tarihinde yurirliige giren 5302 sayil Il Ozel Idaresi Kanunu, il

Ozel idarelerinin goérev, yetki ve sorumluluklarini artirmakla beraber stratejik plan
hazirlamalarini ve bu plana gére hareket etmeleri mecburiyetini getirmistir.

Hazirlanan “Sinop Il Ozel idaresi 2020-2024 Yillari Stratejik Plani” ile mahalli
ihtiyaclarin 6nceliklendirilmesi, kaynaklarin verimli ve etkili kullanilmasi mimkin
olacaktir. Sinoplularin ve Sinop’da yasayan herkesin bu plani sahiplenmesi, ondan
beklenen faydaya ulasmay! kolaylastiracaktir. Sinop’'un 2020-2024 Stratejik planini
hazirlayan Sinop Il Ozel Idaresi yéneticilerini, katki saglayan il muidurliklerini ve
calismada goérev alan personeli kutluyor, ilimiz icin hayirh hizmetlere vesile olmasini
temenni ediyorum. Koksal SAKALAR

SINOP VALISI
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Yasal Dayanak:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ile 5302
Sayili II Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesinde, Il 6zel Idareleri, stratejik plan
ve yilhk performans plani hazirlamakla yakimli kilinmistir.

ilkeler;

Stratejik planlama slrecinde ;

a) Kamu idaresinin hizmetinden vyararlananlarin, kamu idaresi calisanlarinin,
sivil toplum kuruluslarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ve ilgili diger
taraflarin katkilari alinir ve katiimlar saglanir.

Calismalar, kamu idaresinin tek bir birimi tarafindan degil, tim birimlerin

katiim ve katkilariyla yarataltr.

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi

calisanlari tarafindan hazirlanmasi zorunludur. Alinabilecek danismanlk

hizmetleri egitim ve calismalarin organizasyonu konulariyla sinirhdir.

Rol alan tim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi, esglidim ve

tamamlayicilik icinde; hesap verme sorumlulugunun gereklerini dikkate

alarak calisirlar.

Stratejik Planin Onaylanmasi, Kullanimi ve Revizyonu Siireci:

Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan "Stratejik Planlama Kilavuzu"
cercevesinde, Kalkinma Planlari ve yillik programlar ile diger ilgili programlar ve
yatirrmcr kamu kurum ve kuruluslarinin teklif ve o6nerileri dikkate alinarak

hazirlanmis olan Sinop il Ozel idaresi 2020-2024 stratejik Plani, 5302 Sayili
Kanunda belirtilen slireclerden gecerek yurirlige girer.

Il Ozel Idaresi ile ilgisi bulunan, yatinmcr kamu kurum ve kuruluslari bitce
tekliflerini  stratejik planda 0Ongoérilen stratejik ama¢ ve hedeflerle
iliskilendirmekle yukimltdirler. Kuruluslarin butge teklifleri Il Ozel Idaresi
tarafindan dederlendirilip birlestirilirken, stratejik plana uygunluk da temel bir
Olgut olarak dikkate alinacaktir. Bdylece, blutce sirecinde kuruluslar onaylanmis
stratejik planlarina uygun olmayan proje ve faaliyetlerini teklif etmeyeceklerdir.
Stratejik planda yapilacak temel degisiklikler planin onaylanmasina iliskin slirece
tabidir.

Kapsam

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel idarelerinin
goérevleri maddeler halinde sayilmistir

Buna gore, Il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani;




a) Gencglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri
olan BiylUksehir Belediyeleri hari¢ ilin cevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, klltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlarn; ilk
ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma
orman koylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlari disinda, Yapmakla goérevli ve yetkilidir.(Ek fikra:
3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim,
kultdr, turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere
iliskin yatirrmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin goérev
alanina giren diger yatinmlari, kendi bultcelerinde bu hizmetler icin ayrilan
O0denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi
ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz.
Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandinilir. Il 6zel
idareleri de butce imkanlan 6lglstinde bu yatirrmlara kendi blutgesinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanlklar ve diger merkezi idare kuruluslari
tarafindan aktarilacak ddenekler ile gercgeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada
ongorlulen goérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batidn il sinirlan iginde
yapilabilir. (Ek cimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir
projenin gerceklestiriimesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi
mali yili takip eden yiIl sonuna kadar tahsis edildigi proje icin kullanilamayacadi
anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendiriimek
ve baska bir projede kullanilmak Gzere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya
ilgili mevzuati gercevesinde kullaniimak tzere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.
(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik tglincl fikra: 24/10/2011-KHK-661/61
md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu
kapsamindaki araclarinin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile burolarinin
ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi
biitcesinden karsilanabilir. Il cevre dizeni plani; valinin koordinasyonunda,
blylksehirlerde biyliksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel
idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il sinir
olan Blyuksehir Belediyelerinde il gevre dizeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya vyaptirihir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir. Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yoéntemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu
kuruluslar arasinda bitinlik ve uyum icinde yurtttilmesine ydnelik koordinasyon
o ilin valisi tarafindan saglanir. 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanlhdina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.




HDURUN ARNAL
A-IC CE ANALIZI:

1-Gorev ve Yetkileri :

5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesi, il 6zel idaresinin gérev
ve sorumluluklarini belirlerken, bu goérev ve sorumluluklari iki bélimde ele
almistir. Birinci bélimde yer alan gérev ve sorumluluklar “il sinirlari icinde”, ikinci
bélimde yer alan goérev ve sorumluluklar “belediye sinirlari disinda” il 6zel
idarelerine gorev olarak verilmistir. 5302 Sayili Kanunun disinda, diger bazi
Kanunlarla da Il Ozel idaresine verilmis gérevler mevcuttur.

A) il Sinirlan Icindeki Gorevleri:

Genglik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

Ilin Cevre Dlzeni Plani

Bayindirlik ve Iskan

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi
Kulttr, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari

Ilk ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim, Bakim ve
Onarimlari ile Diger Ihtiyaclarinin Giderilmesi

B) Belediye Sinirlari Disindaki Gorevleri:
Imar
Yol, Su, Kanalizasyon
Kati Atik, Cevre
Acil Yardim ve Kurtarma
Orman Kdylerinin Desteklenmesi
Adaclandirma Park ve Bahge Tesisi
kaltdr, turizm, Genglik Spor

C)Diger Kanunlarla Verilen Gorevler:

3202 Sayili Kdye Yénelik Hizmetler Hak. Kanun . 222 sayili ilkdégretim ve Egitim
Kanunu . 3194 sayili imar Kanunu . 4562 Sayili Organize Sanayi Bdlgeleri
Kanunu. 2872 Sayili Cevre Kanunu .3285 Sayili Hayvan Saghdi ve Zabitasi
Kanunu .5543 Sayili Iskan Kanunu .5355 Mahalli Idare Birlikleri Kanunu .442
Sayili Kdy Kanunu .7478 Sayili Kéy I¢cme Sulari Kanunu .3998 Sayili Kdéy
Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun .7402 Sayil Sitmanin Imbhasi
Hakkinda Kanun .1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu .4019 Sayili Muhtag
Asker Aileleri Hakkindaki Kanun .5378 Ozurluler ve Bazi
Kan.Huk.Kararnamelerde degisiklik Yap.Hak.kanun .5393 Sayili Belediye Kanunu
.2918 Sayili karayollari Trafik Kanunu .4857 Sayili Is Kanunu .3213 Sayili Maden
Kanunu .5226 Sayilh Kiltir ve Tabiat Var.Koruma Kanunu,Kanun Hikmunde
Kararnameler.




2-Il Ozel Idaresinin Devlet Teskilati Icindeki Yeri ve imtiyazlar :

Il Ozel Idareleri; kanunlarin 6ngordiigi belli ve ortak hizmetleri yiiritmekle
gbrevli tasinir ve tasinmaz mallar ile mulstakil bitcesi ve karar organlari bulunan,
tlzel kisilige sahip birer kamu kurulusudur. Tlirk Demokrasisinin temel okullari
sayllmakta, yapilan itibariyle de kokleri ylzyil dncesine uzanan vazgecilmez bir
idare sekli olarak bilinmektedir.

Bu yonu ile de Turkiye Cumhuriyeti'nin her dénem Anayasalarinda varliklari
kabul edile gelmistir. Yerel ydnetimlerin gdrev, yetki ve sorumluluklarinin
gelistirilmesi dogrultusunda 21 Kasim 1988 yilinda imzalanan Avrupa Birligi Yerel
Yonetimler Ozerklik Sarti, Devletimiz tarafindan da kabul edilmistir.

il Ozel idarelerinin amaci; II halkinin yol, su, egitim, kiltir, saglik, tarim,
ekonomi gibi ortak ve mahalli ihtiyaglarini kargilamak, Ulke ekonomisine katkida
bulunmak ve kalkinma planlarinin Il diizeyinde basarisini saglamaktir.

Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gbérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tarlG
faaliyette bulunmak, gercgek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 06zel idaresine verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik
cilkarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

c) Hizmetlerin ylratilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallan almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni
hak tesis etmek.

d) Borc almak ve badis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar yirmibesmilyar Turk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlari geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence vyerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek clmle:
6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari blinyesinde
yer alan tum tesislere isyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Mudurliga tarafindan verilir. Bu konuya iliskin us(l ve esaslar
Sivil Havacilik Genel Mudirligince hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve disiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina karsi suc¢ isleyenler Devlet malina karsi suc
islemis sayilir. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi hdakdmleri il 6zel idaresi tasinmazlar hakkinda da
uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsihdi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri,
vergi, resim ve harglari, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari haczedilemez.
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4-11 Ozel idaresinin Organlari
Il genel meclisi:

Il genel meclisi, il 6zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen
esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis lyelerden olusur.

Il Genel Meclisi:

Uye Sayisi : 21

Ilcelere Gore Dagilimi

Merkez Ilce
Boyabat
Ayancik
Dikmen
Duradan
Erfelek
Gerze
Sarayduzl
Turkeli

NININININININ(W|D

Il Enciimeni:

Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan sececedi (¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegdi iki Uyeden olusur.Valinin katilamadigi enciimen toplantisina
genel sekreter baskanlik eder. Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili
olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki olmaksizin gorigsleri alinmak
Uzere cagrilabilir.

Vali:

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.

5-ILCE, KOY VE BELEDIYELER

ILCELER KOY SAYISI MAHALLE SAYISI BELEDIYE SAYISI

MERKEZ 38
AYANCIK 71
BOYABAT 107
DiKMEN 28
DURAGAN 70
ERFELEK 46
GERZE 42
SARAYDUZU 31
TURKELI 33
TOPLAM 466
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6-ARAC GEREC MAKINE PARKI VE TECHiZAT DURUMU:

MAKINA PARK DURUMU

CiNsi
Kamyon

Greyder

Dozer

Lastik Tekerlekli Yukleyici

Ekskavator

Kazici Yukleyici

Silindir

Distriblitor

Cekici

Binek ve Arazi Araclari

Minibls/Midibus

Cop Kamyonu

Motorlu Yardimci is Makinalari

Sabit Konkasor

Mobil Konkasor

Seyyar Tas Kirma Eleme Unitesi

Yardimci is Makinasi

Diger Kurumlar

TOPLAM

0- 10 Yas Araligi 92 adet
10- 20 Yas Arahigi 73 adet
20- 30 Yas Araligi 18 adet
30- 40 Yas Araligi 10 adet




7-KOYLER MEVCUT DURUM ENVANTERI:

ICME SUYU ENVANTERI

CESMELI SEBEKELI CESMELI SEBEKELI
YETERSIZ SULU YETERSIZ SULU YETERSIZ SULU YETERSIZ SULU
Ad | Nufus | Ad | Nifus | Ad | Nufus | Ad | Nifus | Ad | Nifus | Ad | Nifus | Ad | Nufus Ad Nufus

MERKEZ 0 0 0 0 0 0 38 3357 2 47 5 48 0 0 197 8255
AYANCIK 0 0 98 3 91 94 3878 1 13 59 4 75 179 5515
BOYABAT 0 11154 90 20 35 149 5355
DIKMEN 1354 87 29 82 2215
DURAGAN 8315 9 62 2995
ERFELEK 2536 16 5706
GERZE 2416 47 5877
SARAYDUZU 4026 0 1535
TURKELI 4785 11 6581

TOPLAM 41821 44034

KANALIZASYON ENVANTERI

ILCESI MERKEZ ONITE TOPLAM

NUFUSU NUFUSU NUFUSU
(2018) (2018) (2018)

MERKEZ 1213 484 1679

AYANCIK 1012 600 1612
BOYABAT 9338 1256 10594
DIKMEN 109 50 159

DURAGAN 5612 453 6065
ERFELEK 229 121 350

GERZE 658 765 1423
SARAYDUZU 1809 250 2059

TURKELI 1212 1702 2914
TOPLAM 21192 5681 26873




SINOP ILI TOPRAK VE SU KAYNAKLARI ENVANTER BILGILERI

iLiNiZDEKi TOPLAM iL OZEL iDARESIi SORUMLULUGUNDAKi

YERUSTU
SULAMA

YER ALTI SULAMA

BUYUKLUGU

BUYUKLUGU

BUYUKLUGU

iLCESI

TARIM ARAZISi
SULANAN ALAN
SULANAN
A
SULANAN
TOPLAM
SULANAN ALAN

SULANABILIR ALAN
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MERKEZ 20052 18229

D
(9}

AYANCIK 28100 28010

BOYABAT 31589.8 |15948,9 |15640,9

DIKMEN 15700 15660 40

DURAGAN |23244 18523,9 |4720,1

ERFELEK 19755 16914 2841

GERZE 23215 22489 726 7 664

SARAYDUZzU | 17250 15422 1828 26 1379

TURKELI 11978 11818 160 2 110

iL TOPLAMI | 190883.8 | 163014.8 | 27869 1810 152 7659

KOY ATIKSU ENVANTERI

NUFUSU
(2018)

MERKEZ BEKTASAGA Bektasaga (Mrkz) 137
Yeni 81
DiZDAROGLU Behremoglu (Mrkz) 107
KILIGLI Kiligh (Merkez) 300
Kaybi 29
MERTOGLU Yukari (Merkez) 116
Asag 120
Keser 73
YALIKOY Yal (Deliler)(Mrkz) 171
KABALI Kabali (Merkez) 110

iLCESI KOYU BAGLISI

—_

O || N o |~ WIIDN

-
o

N
N

Kelemperoglu 50
AKBAS Y irekli 53

—
N




KARAPINAR

Camiyani (Merkez)

LALA

Dlzpara (Merkez)

SINECAN

Sinecan (Merkez)

Akyamac

Gedeoglu

TINGIROGLU

Tingiroglu (Merkez)

ALIKOY

Alikdy (Merkez)

ARMUTLUYAZ|

Urgangeris

ASAGIKOY

Asagikoy (Merkez)

Yukari

PAZARCIK

Pazarcik (Merkez)

YESILYURT

Yesilyurt (Merkez)

OTMANLI

Otmanlh (Merkez)

Yenikonak

BABACAY

Kirindi (Merkez)

Makasbasi

DOGANLI

Doganl (Merkez)

BOYABAT

AKCAKESE

Akcakese (Merkez)

Alug

Camlica

AKYORUK

Akyoruk (Merkez)

ALIBEYLI

Alibeyli (Merkez)

Avara

ARIOGLU

Arioglu (Merkez)

Kemaloglu

ASIKLI

Susuz

AYDOGAN

Aydogan (Merkez)

BAGLICA

Baglica (Merkez)

BEKTAS

Bektas (Merkez)

BAYAMCA

Bayamca (Merkez)

BENGUBELEN

Bengulbelen (Mrkz)

BINERLI

Binerli (Merkez)

As.Pelitcik

Yk.Pelitcik

BOLUKLU

Bolukli (Merkez)

CEMALETTIN

Cemalettin (Merkez)

CALTI

Calti (Merkez)




Emirliyayla

CARSAK

Carsak (Merkez)

CATPINAR

Catpinar (Merkez)

Kdprubasi (Yalak)

CATTEPE

Cattepe (Merkez)

Menhdilli

CORAK

Corak (Merkez)

CUKURHAN

Aydinh

CULHALI

Culhali (Merkez)

Cokecekyayla

Yusuflu

CURKUSLAR

Curkuslar (Merkez)

Acemler

DAGTABAKLI

Dagtabakli (Merkez)

DARIOZU

Dari6zi (Merkez)

DAYLI

Dayli (Merkez)

DERECATI

Derecgati (Merkez)

DODURGA

Dodurga (Merkez)

DOGRUL

Dogrul (Merkez)

DUZKARAAGAC

Duzkaraagag (Mrk)

Alagati

EDIL

Edil (Merkez)

EGLENCE

Eglence (Merkez)

EKINOREN

Ekinveren (Merkez)

EMIROGLU

Masall

Bicakcl

ENGILEKIN

Engilekin (Merkez)

ERKEG

Erke¢ (Merkez)

ESENGAZILI

Esengazili (Merkez)

ESENTEPE

Esentepe (Merkez)

GAZIDERE

Gazidere (Merkez)

GOKCEAGACSAKIZI

Gokcagagsakizi(M)

Capaderesi

GOKGUKUR

Avluca

GOVE

Gove (Merkez)

HACIAHMETLI

Haciahmetli (Mrkz)

Karaptircek




HAMZALI

Dedeli (Merkez)

Dere

Ova

Karagomakyayla

ILICA

Ilica (Merkez)

iIMAMLI

imamli (Merkez)

Damlaca

iISAOGLU

isaoglu (Merkez)

Camili

KADINLI

Kadinli (Merkez)

KARACAOREN

Karacadren (Mrkz)

KARAMUSALI

Karamusali (Mrkz)

Durhacili

KARTALOGLU

Kartaloglu (Mrkz)

KAVAK

Kavak (Mrkz)

Hirremsah

KAVACIK

Kavacik (Merkez)

Ballica

KAYABOGAZI

Kayabogazi (Mrkz)

Ahlar (Camlica)

Kircali

KILIGLI

Kili¢gli (Merkez)

KiLLIK

Killik (Merkez)

KOGAK

Kogak (Merkez)

ispiroglu

KOZKULE

Orta (Merkez)

Siraambarlar

KURTLU

Kurtlu (Merkez)

KURUSARAY

Kurusaray (Mrkz.)

KUYUCAKPINAR

Emirli (Merkez)

KUZVEREN

Kuzveren(Merkez)

MAHMUTLU

Mahmutlu (Merkez)

MARUF

Maruf (Merkez)

MARUFALINCA

Marufalinca (Mrk)

Cerkezler

MURATLI

Murath (Merkez)

OKGUMEHMETLI

Okcumehmetli (Mrkz)
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OSMANKOY

Osmankoy( Merkez)

OMERKOY

Omerkdy(Merkez)

ORENKOY

Orenkdy (Merkez)

SALAR

Salar (Merkez)

Cal

SARIAGAGGAYI

Kekliktepe (Mrkz.)
(Tarbearkasi)

SARIYER

Sariyer (Merkez)

SIHLAR

Sihlar (Merkez)

SIHLI

Sthlar (Merkez)

TEKKE

Tekke (Merkez)

TIRNALI

Tirnali (Merkez

UZUNGAY

Uzungay (Merkez)

Kasimoglu

YAYLACIK

Cetmi

YAZIKOY

Yazikdy (Merkez)

YESILKOY

Yesilkdy (Merkez)

YESILYURT

Tepedelik (Merkez)

PEHLIVANLAR

Yesilyoruk (Merkez)

KARAAGAC

Karaagag (Merkez)

SARAY

Saray (Merkez)

Pasali

Asagi

Banaz

AKBEL

Akbel (Merkez)

AKCABUK

Akcablk (Merkez)

ALPASALI

Alpasali (Merkez)

Edilli

AS.ALINCA

As.Alinca (Merkez)

AS.KARACAOREN

A.Karacadren (Mrkz)

BAYAT

Bayat (Merkez)

Akkaya

As.Bayat

BOYALICA

Boyalica (Merkez)

CEVizZLIBAG

Cevizlibag (Merkez)

CAMPASASAKIZI

Campasasakizi (M)

DAGDELEN

Dagdelen (Merkez)




DERELI

Dereli (Merkez)

GOKDOGAN

Gokdogan (Merkez)

Kabakcilar

GUNGOREN

Gungoren(Merkez)

HACIOGLAN

Hacioglan(Merkez)

YALNIZKAVAK

Yalnizkavak (Merkez)

YASSIALAN

Yassialan (Merkez)

Sarioglu

YESILKENT

Yesilkent (Mrkz)

YESILYURT

Yesilyurt (Merkez)

CERGILER

Cergiler (Merkez)

Asagi

AKCAALAN

Akcaalan (Merkez)

AKPINAR

Akpinar (Merkez)

ALPUGAN

Alpugan (Merkez)

BEYARDIC

Beyardi¢c (Merkez)

Elicek

CANDAGI

Candagi (Merkez)

CORAKYUZU

Corakyuzu(Merkez)

EMIRTOLU

Emirtolu (Merkez)

GURPINAR

Gurpinar (Merkez)

Okcu

HACIMAHMUTLU

Hacimahmutlu (Mrkz)

KIRENCIK

Golyeri

KUZ

Kuz (Merkez)

OLUKBASI

Olukbasi (Merkez)

ORTAKOY

Ortakdy (Merkez)

SIRNIKALINCA

Alinca

SOFULAR

Sofular (Mrkz)

Kigla

YK.KARACAOREN

Yk.Karacadren (Mrkz)

YENIKOY

Yenikdy (Merkez)

ERFELEK

AKGASOGUT

Akgasogut (Merkez)

BALIFAKI

Balifaki (Merkez)

BASARAN

Acma

KIZILCAELMA

Kizilcaelma (Merkez)

Tekke




ABDALOGLU

Abdaloglu (Merkez)

BASSOKU

Bassoku (Merkez)

Beynili

Espiyeli

BELOREN

Alibey

Corekci

KARLI

Camiyani(Merkez)

TURKMENLIOGLU

Tarkmenlioglu (mrk)

YAYKIL

Aliyazisi

Coroglu

Catoglu

Demircioglu

Doroglu

Kumandan

Tekhasan

Tiryaki

YENIKENT

Boypinar (Merkez)

Calbogaz

SARAYDUZU

AS.AKPINAR

As.Akpinar (Mrk)

BAHCEKOY

Bahgekdy(Merkez)

CUMAKOY

Cumakoy (Merkez)

CUMAKAYALI

Glurlen

CALPINAR

Calpinar (Merkez)

Balcioglu

Glney

GOYNUKOREN

Goyniukoéren (Mrz)

HACICAYI

Hacigayi (Merkez)

KORUCUK

Korucuk (Merkez)

TEPEKOY

Tepekdy (Merkez)

ULUKOY

Ulukdy (Merkez)

YALMANSARAY

Yalmansaray (Mrk)

YENICE

Sih

YK.AKPINAR

Yk.Akpinar (Mrkz)

TURKELI

GCATAKGUNEY

Gergi

DUZLER

Duzler (Merkez)

Yilanlik

DIREKLI

Eskiayandon




GENCEK Cayagzi
HAMAMLI Hamaml (Merkez
KARABEY Carsambapazari

SARMASIK Bekiroglu

Ebe

SAZKISLA As.Biger
YESILOBA Yesiloba (Merkez)

Sarpica

YUSUFLU Emirli
GUZELKENT Gulzelkent (Merkez)
Dudu
Helaldi (Yal)

Yeni

KES Kes (Merkez)

SiNOP iLi TARIM SEKTORU ENVANTER BILGILERI

Arazi Durumu ;ilimizin 579.200 Ha.lik yizdlgiminin % 30’unu olusturan
174.117 ha. alan tarma elverisli olup bunun 81.831 hektarinda tarim
yapiimaktadir.Geriye kalan tarim disi alanlarin % 63’Uni ( 367.096 Ha.) orman
alani, % 6,51 (37.648 Ha) iskan ve tarima elverisli olmayan alanlar

olusturmaktadir. Uzerinde tarim yapilabilen 81.831 Ha. arazi genellikle orman
acmasl olup engebeli, cok parcali ve % 86 oraninda su erozyonuna agciktir.
Yorenin daglik ve ormanlik olusu nedeniyle dere ve irmak kenarlarinda dizliklere
rastlanir. Kullanilmayan tarim arazileri genellikle 6nceden tarima acgilmis ancak
sonradan fazla meyil ve toprak derinliginin az olmasi nedenleri ile islenmekten
vazgecilmis hayvan otlatma amaciyla kullanilan arazilerdir.

2018 Yili Tarim Alanlarinin Kullanimi

® SEBZE
m MEYVE
TARLA
B TOPLAM URETIM ALANI
m NADAS
TARIMA ELVERISLI OLUP

KULLANILMAYAN
B CAYIR MERA
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MERKEZ | AYANCIK | BOYABAT | DIKMEN | DURAGAN | ERFELEK | GERZE | SARAYDUZU | TURKELI | TOPLAM

ASFALT | 249,062 | 270,634 | 206,562 | 108,453 | 198,574 | 263,247 | 225086 | 92,376 | 144,060 | 1.848,054
STABILIZE | 267,647 | 511,301 | 460,767 | 197,910 | 328,915 | 307,380 | 380,786 | 94,376 | 169,526 | 2.718,608
TESViVE | 16154 | 100,761 | 139,140 | 34,969 | 90,988 | 16,248 | 78,232 9,343 28,767 | 514,602
HAMYOL | 3100 | 15200 | 8000 | 15500 | 14,600 | 3,500 | 7,000 0,000 1,000 | 67,900

ssg | 21100 | 0,000 5360 | 2,200 | 0,000 2,000 | 10,470 0,000 0,000 | 41,130
BSK 5420 | 1,000 3270 | 0,000 | 0,000 1,200 | 0,000 0,000 0,000 | 10,890
PARKE | 0,000 | 0,000 1,700 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 1,213 0,000 2,913

BETON 2,650 7,850 0,741 0,000 0,683 0,250 0,600 1,331 15,798 29,903
TOPLAM | 565,133 | 906,746 915,540 | 359,032 | 633,760 593,825 | 702,174 198,639 359,151 |REWAYNI] |

MERKEZ | AYANCIK | BOYABAT | DIKMEN | DURAGAN | ERFELEK | GERZE | SARAYDUZU | TURKELI | TOPLAM

ASFALT 30,712 0,196 16,886 5,141 6,900 19,598 25,566 5,455 9,775 120,229

STABILIZE 37,832 55,574 52,181 22,101 46,989 36,661 91,165 7,583 20,756 | 370,842
TESVIYE 1,109 1,949 11,295 2,143 3,830 0,000 2,849 0,667 0,533 24,375
SSB 3,287 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,479 0,000 0,000 3,766

BSK 0,300 0,000 0,427 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,727
PARKE 0,000 0,000 0,840 0,000 0,000 0,000 0,000 0,320 0,000 1,160
BETON 0,000 0,395 0,100 0,000 0,000 0,250 0,000 0,000 2,965 3,710

TOPLAM 73,240 58,114 81,729 29,385 57,719 56,509 | 120,059 14,025 34,029 | 524,809

: ) o KOY KOY ILGE ILGENIN
ILCELER KOY UNITE | ONITE | TOPLAM | NUFUSU TOPLAM
(Adet) | (Adet) |TOPLAMI| NUFUSU | (Belediye) NUFUSU

MERKEZ 38 204 242 11707 52837 64544
AYANCIK 4l 243 314 10488 13232 23720
BOYABAT 179 286 16830 27778 44608
DIKMEN 119 147 4161 1331 5492

DURAGAN 72 142 12258 7392 19650
ERFELEK 276 8485 3564 12049
GERZE 295 9137 15809 24946
SARAYDUZU 58 5586 1191 6777

TURKELI 11656 6291 17947

TOPLAM 90308 129425 219733




ILCE ADI
TOPLAM

5247

MERKEZ

AYANCIK 7726

BOYABAT 9543

DIKMEN 2751

DURAGAN 5883

ERFELEK 4484

GERZE 4975
3093

4855

SARAYDUZU

TURKELI
TOPLAM

48557

8-SINOP IL OZEL IDARE BUTGELERI:

6z BUTCE YILSONU
GERGEKLESME

TOPLAM BUTGE
YILSONU
GERGEKLESME

ACIKLAMA

35.000.000,00
45.000.000,00
48.000.000,00
51.000.000,00
57.000.000,00

167.296.515,81
176.030.145,83
200.323.446,69
207.141.831,48

Kesin hesap
Kesin Hesap
Kesin Hesap
Kesin Hesap

LOLMAN LOJIMAN % ORANI GAYRIMANKUL GAYRIMENKUL %

TAHAKKUK

205.654,89
209.425,08
219.888,98

250.329,60

TAHSILAT

193.188,67
204.527,20
217.822,50

247.978,20

TAHAKKUK

838.757,75
801.369,10
912.947,43

1.273.108,07

TAHSILAT

519.816,25
483.499,87
578.668,70

912.095,84

ORANI




OZEL IDARE KAYNAKLI BUTCE VE HARCAMALARI

OZEL iDARE OZEL iDARE ACIKLAMA
KAYNAKLI KAYNAKLI

ODENEK HARCAMA

TOPLAMI

27.000.000,00.- 34.724.251,83 | 29.174.787,06 Kesin hesap

35.000.000,00 46.168.945,14 | 39.247.118,38 Kesin hesap

45.000.000,00 55.213.076,19 | 44.997.904,54 Kesin hesap

45.000.000,00 58.465.761,27 | 48.568.618,94 Kesin hesap

51.000.000,00 60.858.823,00 | 48.919.672,46 Kesin hesap

OZEL iDARE KAYNAKLI SON UC YIL HARCAMA GRAFIGIi

48.568.618,00
48.919.672,00

44.997.904,00

2016 YILI OZKAYNAK
HARCAMASI 2017 YILI OZKAYNAK

HARCAMASI 2018 YILI OZKAYNAK
HARCAMASI

OZ GELIR ANALIiZi

60.000.000,00

57.062.878,00

50.000.000,00 47.954.081,00

41.494.967,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00 -

10.000.000,00

2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI

26




SINOP IL OZEL IDARESI SON UC YIL KURUMSAL SIN. HARCAMA CETVELI

KURUM ADI

2016 YILI
HARCAMASI

2017 YILI
HARCAMASI

2018 YILI
HARCAMASI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2.096.054,54

7.531.450,17

6.410.723,16

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

37.433.532,09

43.487.587,96

49.904.802,78

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

9.453.714,14

5.925.645,47

8.639.253,56

IMAR MUDURLUGU

11.819,53

13.135,51

12.737,67

PLAN PROJE YATI. VE INSAAT MUD.

20.486.903,19

40.639.816,54

48.301.780,99

YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUD.

4.171.875,79

3.895.006,83

5.817.238,51

ISLETME MUDURLUGU

15.676.741,73

12.685.835,60

11.299.810,53

BILGI ISLEM MUDURLUGU

14.491,99

0

0

YAZI iISLERI MUDURLUGU

14.674,29

23.300,00

31.000,00

KULTUR VE SOSYAL iS. MUD.

8.791,00

141.370,82

27.199,00

SU VE KANAL Hiz. MUDURLUGU

247.448,67

172.263,51

69.013,42

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

86.415,01

57.125,58

447.359,89

HUKUK MUSAVIRLIGI

51.435,94

47.942,33

83.373,91

AYANCIK ILCE OZEL IDARESI

2.766.018,41

3.156.702,94

3.635.607,01

BOYABAT ILCE OZEL IDARESI

7.097.775,81

5.070.636,97

4.877.330,69

DIKMEN ILCE OZEL IDARESI

1.309.685,82

1.649.894,73

1.446.048,02

DURAGAN ILCE OZEL IDARES]

2.466.629,63

3.050.165,52

2.809.748,30

ERFELEK ILCE OZEL IDARESI

1.685.938,80

2.234.793,98

1.886.110,69

GERZE ILCE OZEL IDARESI

2.039.461,39

2.322.480,59

2.243.058,78

SARAYDUZU ILCE OZEL IDARESI

1.447.945,02

1.572.067,64

1.643.231,91

TURKELI ILCE OZEL IDARESI

2.013.532,04

3.457.127,17

5.229.980,29

TOPLAM

110.580.884,83

137.134.344,86

154.815.409,11

9-Karar Alma Siireci

Il Genel Meclisi, Il Ozel idaresinin karar organi, Il Enciimeni, danisma ve

karar organi, Vali ise yuriitme organi ve Il Ozel Idaresinin basidir.




10-Personel Yapisi ve Dagilim Cetveli

BiRiM MUDURLUGU

TOPLAM
MEMUR
HiZMETLERI
KOKENLI iSCi
OZEL IDARE
KOKENLI isCi
SIRKET
PERSONELI
TOPLAM
isCi
PERSONELI
TOPLAM
PERSONEL
SAYISI

GENEL SEKRETERLIK

iINSAN KAYNAKLARI VE
EGITiIM MUDURLUGU
MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HiZMETLERI MUD.
PLAN PROJE YAT. VE
iNSAAT MUD.

SU VE KANAL HiZMETLERI
MUDURLUGU

iSLETME MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

iMAR VE KENTSEL iYiLES.
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
HiZMETLERi MUD.
KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGi

AYANCIK

BOYABAT

DIKMEN

DURAGAN

ERFELEK

SARAYDUZU

TURKELI

TOPLAM




11-1II 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gdsterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harc ve katilma paylari.

b) Genel bltce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c) Genel ve 6zel bltceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin  kira, satis ve baska suretle
degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek
hizmet karsiligi Gcretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tlrlG girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

12-1I 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi binalari, tesisleri ile ara¢c ve malzemelerinin temini, yapimi,
bakimi ve onarimi icin yapilan giderler.

b) Il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin (yelerine ddenen
maas, Ucret, 6denek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile
diger giderler.

c) Her turld alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payl1, hizmet karsiligi alinacak Ucretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili igin yapilacak giderler.

e) Il genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya kdylerin
aralarinda kurduklari birliklere yapilacak yardimlar.

f) il ézel idaresinin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve birliklerle ilgili
ortaklik payi, Gyelik aidati giderleri.

g) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zUrlllere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsihdi yapilacak édemeler.

[) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum drgutleriyle birlikte
yapilan ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyokdltlrel ve bilimsel etkinlikler igin yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi giderleri.

o) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yuritilmesi igin yapilan diger
giderler.

Diger finansman imkanlari, 5302 Sayili Kanunun Ucglinci Bélimiinde
"Borclanma ve iktisadi Girisimler" bashdi ile yer almistir.

Borglanma:

Il 6zel idaresi, gérev ve hizmetlerinin gerektirdigi giderleri karsilamak
amaciyla belirtilen usul ve esaslara goére borclanma yapabilir ve tahvil ihrac
edebilir:
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1) Sirket kurulmasi:
Il 6zel idaresi kendisine verilen gbrev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta
belirtilen usullere gére sermaye sirketleri kurabilir.

2) Isletme tesisi:

Il 6zel idaresi, 6zel gelir ve gideri bulunan hizmetlerini Igisleri Bakanhginin
izniyle bitce ici isletme kurarak yapabilir.Bu isletmeler il 6zel idaresinin tabi
oldugu usule gore denetlenir, hikmu yer almistir.

2) Uyesi Bulundugumuz Tesekkiiller:

Vilayetler Hizmet Birligi, Orta Karadeniz Kalkinma Birligi, Boyabat Organize
Sanayi Bolgesi, Avrupa’nin Denize Kiyisi Bulunan Sehirler Konferansi,
(CPMR),Sinop-Cankiri-Kastamonu Kalkinma Ajansi Birligi.

13-Faaliyetleri Izleme - Degerlendirme ve Raporlama Sistemi:

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 39.maddesinde il 6zel idarelerinin
faaliyetleri ile ilgili su ifadeler yer almistir:"Vali, Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 41 inci maddesinin dérdinclu fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik
plan ve performans hedeflerine go6re vydiritilen faaliyetleri, belirlenmis
performans Olcltlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporu mart
ay! toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornedi icisleri Bakanhgina génderilir ve kamuoyuna da aciklanir" denilmektedir.

14:1daremiz Biinyesindeki Sirketler:Personel Limited Sirketi ile Kiltir
Turizm ve Sosyal tesis isletmeleri Anonim sirketi

B-DIS C ANALIZI:

1-TARIH-KRONOLOJI:

0. 2200-2000 Akalarin Sinop'a gelisleri, ilk kuruculari saniliyor.
0. 1330 Gaskalarm Sinop ve gevresine egemen oluslari
0. 1800 Sinop 'un bir ara Hititlerin faydalandig1 bir iskan yeri olusu
.0. 1344-1180 Sinop 'un zaman zaman Hitit kontroliine girisleri.
0. 1200-1180 Hititlerin tarihten silinisi
0. 1117-1090 Asurlularm Karadeniz 'e ¢ikislari, Sinop 'la ilgilendikleri sanilir.
0. 676 Sinop 'a Friglerin egemen oluslari.>
0. 676 Frig krali Midas ''m Kimmerlere yenilisi ve kendisini dldiirmesi
0. 700-676 Kimmerlerin Sinop 'u baskent yapmalari
0. 650 Kimmerlerin tarihten silinmesi
0. 690 Sinop 'un Milletlerin kolonisi haline gelisi
0. 656-546 Sinop 'un Karadeniz 'de Lidya 'nin en 6nemli bir ticaret limani olusu
0. 480 Sinop 'un bagimsizlig: ve ilk kez para bastirmasi
0. 169-120 Sinop 'un Pontus krallig1 baskenti olusu.
0. 70 Sinop 'un Romalilar eline gegmesi
. 1105 Boyabat ve Duragan ''n Danismentler 'in eline gegmesi
. 1204 Sinop 'un Trabzon Rum Imparatorlugu 'na baglanmasi
. 1214 Sinop 'un ilk kez Selguklularin eline gegmesi
. 1261 Trabzon Rum Imparatorlugu 'nun Sinop 'u geri almasi
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M.S. 1263 Selguklu ordusu ile Pervane M. Siileyman'in Sinop'u Trabzon Rum
Imparatorlugundan geri alinmasi

M.S. 1263 Pervane M. Siileyman tarafindan oglu Mehmet 'in Sinop 'a kendisine naip atam
M.S. 1277 P. Siilleyman "'mm oglu M. Mehmet 'in babasinin 6ldiiriilmesi {izerine Sinop 'ta
hiikiimdarligini ilan etmesi

M.S. 1322 Pervaneoglu Gazi Celebi 'nin Sinop 'ta 6liimii ve kizinin babas1 yerine ge¢cmesi
M.S. 1326 Candaroglu Siileyman Pasa 'nin Sinop 'u Candarogullar1 Beyligi 'ne katmasi
M.S. 1340 Candaroglu Siileyman Pasa nin 6liimii

M.S. 1340 G. Ibrahim 'in Candaroglu Bey'i olusu

M.S. 1345 G. Ibrahimbeyin &liimii

M.S. 1366 Celaaddin Beyazit 'in (kotiirtim) Candaroglu beyi olusu

M.S. 1392 Celaaddin Beyazit 'in 6liimil.

M.S. 1392 Yildirim Beyazit 'in Kastamonu ve Gokirmak vadisini ele gecirmesi

M.S. 1402 Isfendiyar Bey 'in degerli hediyelerle Aksak Timur 'dan eski topraklarini iste
M.S. 1431 Padisah II. Murat 'in Candaroglu Ibrahim 'in kizi Hiimma hatunla evlenmesi
M.S. 1440 Isfendiyar Bey 'in 6liimii

M.S. 1440 T. ibrahim 'in Candaroglu Bey 'i olusu

M.S. 1443 T. Ibrahimin &liimii

M.S. 1443 K. Ismail 'in Candarogullar1 Bey 'i olusu

M.S. 1459 K. Ismail 'in Kastamonu 'dan Sinop 'a kagmasi

M.S. 1459 Fatih Sultan Mehmet 'in Kastamonu 'ya gelisi

M.S. 1459 Kizil Ahmet Bey 'in Candarogullar1 Bey 'i olusu

M.S. 1461 Candarogullar1 Beyligi 'nin kaldirilmasi ve topraklarinim Osmanli Ulkesine kat
M.S. 1461 Sancak olan Kastamonu 'ya Sinop, Ayancik (Istifan), Boyabat, Duragan ve
Gerze kadiliklarinin baglanmasi

M.S. 1844 Sinop 'un Kastamonu 'ya bagli sancak olusu

M.S. 1853 Rus donanmasinin Osmanli donanmasini Sinop 'ta yakmast

M.S. 1919 Atatlirk 'tin Samsun 'a gecerken Sinop limanina ugramasi

M.S. 1920 Sinop 'un bagimsiz sancak olusu

M.S. 1928 15 Eyliil 1928 tarihinde Atatiirk '{in ilk alfabe dersini Sinop'ta vermesi.

2-JEOPOLITIK KONUM:

Sinop, Anadolu'nun kuzey ydniinde ug¢ noktasi olan Ince Burun- Boztepe
Burnu berzahinda Kale-Sehir olarak kurulmus dodal bir liman durumundadir.
Tarih boyunca kale disina pek tasmayan sehrin dis limani firtinalara acik oldugu
halde, i¢ limani rlzgarlarca kapall konumuyla ve sakin deniziyle Gliney
Karadeniz'in en 6nemli limaniydi.

Tarih boyunca bu i¢ limanda, islek bir ticaret ve tersane faaliyetleri
yaratilmustdr. Sinop, Anadolu ile Kirim Yarimadasi arasinda deniz ticaretinde
onemli bir rol oynamistir. Kirim Yarimadas! ile Sinop Yarimadasi arasindaki
mesafe aclk ve misait havalarda tam ortada bulundugu zaman her iki tarafi da
gorebilme imkani sadlar. Denizciler karayl kaybetmeden karsidan karsiya
Karadeniz'i gecgebilirler. (Denizde goérulen uzaklik, 144.4 Km.dir. Kirnm- Sinop
arasl 280 Km.dir).

Antikcagdan beri parlak ve yogun bir ticari ve Kultlrel yasantiya sahip olan
Sinop, bu niteligini Bizans, Selguklu, Candaroglu ve Osmanli yonetimlerinde de
sirddrmus, ayrica kale ve tersanesiyle bdlgenin en édnemli askeri Uslerinden biri
olmustur. Bu durumunu Sinop Baskini'ndan (Ruslar-1853) sonra kaybetmeye
baslamistir.




3-COGRAFI KONUMU:

Sinop, Karadeniz kiyi seridinin kuzeye dogru en cok sivrilerek uzanmis
bulunan Boztepe Burnu ve Yarimadas! Uzerinde kurulmustur. 410 12' ve 420 06'
kuzey enlemleri ile 340 14' ve 350 26' dogu boylamlari arasinda yer alir.

Ilin yuizélgiimii 5862 km2 olup il bu yiz 8lgimi ile Tirkiye'nin ylzde
%0.8'ini kaplar (il Genel Meclisinin 05.10.2019 tarih ve 436 sayili karari). Batisi Kastamonu,
glineyi Corum, gineydogusu Samsun illeri, kuzeyi ise Karadeniz ile gevrilidir. 475
km. uzunlugundaki sinirlarinin 300 km.si kara, 175 km.si ise deniz kiyisidir.

Daglar denize paralel olarak uzanmis olup, kuzeybatida yilkselen daglar
Merkez Ilce sahillerine 9-10 km vyaklastikca alcalir ve sahil ovalari meydana
getirir. En yuUksek tepeler Ayancik'ta Cangal (1.605 m.) ve Boyabat'ta Dranaz
( 1.345 m.)drr.

Boyabat- Duragan yodresindeki Kizilirmak vadisi disinda énemli vadi yoktur.
Sinop ve Boyabat dlzlUkleri en 6nemli ova benzeri yerlerdir.

Onemli akarsulardan Gékirmak Boyabat ovasini sulayip Kizihrmak'a karisir.
Catalzeytin, Ayancik, Karasu, Kanlicay ( Guzelcegay) ve Kabali caylarn Karadeniz'e
dokalar.

Sehrin biri kuzeybatisinda, biri glineydodgusunda olmak U(zere iki limani
vardir. Esas limani, glineydogudaki koyda bulunur. Kuzeybatisindaki Akliman ve
Hamsaroz Koyu eski devirlerin barinak yerlerindendir.

ilgeleri : Merkez, Ayancik, Boyabat, Dikmen, Duragan, Erfelek, Gerze,
Turkeli ve Sarayduzda'dar.

4-NUFUS YAPISI:

Sinop nufusu 2018 yilina gore 219.733'tur. Bu nufus, 109.296 erkek ve 110.437
kadindan olusmaktadir. Yuzde olarak ise: %49,74 erkek, %50,26 kadindir.

5-IKLIM:

Sinop 1Ili Dogu ve Bati Karadeniz iklim 6zelliklerinin i¢ ice gectigi bir
yobrededir. Ilde mevsimler arasi sicaklik farklar pek biyuk dedildir. ilde, yil
boyunca esen sirekli riizgarlar, etkili olmaktadir. Yazin birkag giin disinda, bitin
yil nemli ve vyadisli gecer. Sinop'un kuzey kesiminde Karadeniz iklim tipi
egemendir. Ilin giiney kesimlerinde ise kiylya kosut olarak uzanan dadlar
nedeniyle, Karadeniz ikliminin etkisi giderek azalmaktadir. Bu boélgede yadislar
azalir, sicakhk duser, bozkir ikliminin  etkileri  gdérilmeye  bagslar.

Ilimizde baslica iki iklim karakteri hakimdir. Sahil kusaginda yer alan Merkez,
Dikmen, Gerze, Erfelek, Ayancik ve Turkeli ilgelerinde iklim mutedildir. Yilin her
mevsiminde yadis goriltr. Daglarin kiylya paralel olmasi nedeniyle deniz iklimi
icerlere pek giremez. Bu nedenle Boyabat, Duradan ve Saraydizi Ilcelerinde

32




Karadeniz iklimi ile Ic Anadolu'nun karasal iklimi arasinda bir gecit bélgesi iklimi
hakimdir.

Sahil seridinde ortalama yagis miktari 679- 1077 mm. , yadish gin sayisi
97- 128 gun arasindadir. En yuksek sicaklik 35 derece, en dusuk sicakhk -8,4
derecedir.

Ic kesimlerde ise ortalama yadis 388- 473 mm., yadish giin sayisi 66- 87 gin
arasindadir. En yuksek sicaklik 41 derece- en dusuk sicaklhk -10,5 derecedir.

Sicaklik : Merkez Ilce'de kis ve yaz aylar arasinda sicaklik ortalamalari
acisindan cok buyuk fark yoktur. Kisin 70 C dolayinda olan sicaklik ortalamasi,
yazin 200 C'ye yukselir.

Merkez Ilce'de yillik sicaklik ortalamasi 140 C'dir. Bu deder Ayancik'ta dal4o
C. Boyabat'ta ise 13,40 C.'dir. Yillik sicaklik ortalamasi komsu il merkezlerinden
Samsun'da 14,40 C, Corum'da 10.90 C ve Kastamonu'da 9.80 C'dir.

Meteorolojik Istatistiki Veriler

Ortalama Sicaklik

En Yuksek Sicaklik Ortalamasi

En Dusuk Sicaklik Ortalamasi

Nispi Nem Ortalamasi

Ortalama Yillik Yagis Toplami

Ortalama Yadisl Gln Sayisi 38

1. Derece Hakim Rizgar Yoni Bati, Kuzey

2. Derece Hakim Rizgar Yoni Glney, Gineydogu




6-KULTUR:

Festivaller

Festival Adi

Yer Tarih

ilk Diiz.Yih

Sinop Festivali

Sinop Temmuz ayl

2005

Ayancik Festivali

Ayancik

25 - 27 Temmuz

1989

Karakucak
ve Kebap Festivali

Glregsleri

Dikmen

21 Temmuz

1991

Karakucak
ve Kebap Festivali

Glregsleri

Dikmen- Saray | 11 AJustos

Koyu

1991

Karakucak
Festivali

Guregsleri

Dikmen - Kadi Koyl | 29 Nisan

1991

Gerze Festivali

Gerze 18 - 20 Temmuz

1968

Domates Festivali
(Il Genel

sayil karari)

Meclisinin
05.10.2019 tarih ve 436

Boyabat

Adustos Ayi

2017

H|d|rellez Festivalleri
(1l Genel

sayil karari

Meclisinin
05.10.2019 tarih ve 436

Temmuz Ayl

Kurtulus Giinleri

Kutlama Adi

Sinop'un Turklerin Eline Gegisi

Mahalli Kutlamalar

Kutlama Adi

Yer

Tarih

ilk
Diuz.Yih

Atatlrk'in Sinop'a Gelisi

Sinop

15 Eylul

1962

Dikmen Ilcesi'nin Kurulus Giini

Dikmen

20 Mayis

1991

Saraydiizi Ilgesi'nin Kurulus Giinii

Sarayduizi

20 Mayis

1991

Panayirlar

Panayir Adi

Yer

Tarih

ilk
Diiz.Yih

Hidirellez Bektasaga Panayiri

Sinop-Bektasaga Koyl

Mayis Ayinda

1946

Ayancik Panayiri

Ayancik

18 - 22 Eylal

1950

Boyabat Panayiri

Boyabat

23 Ekim

1930

Dikmen Panayiri

Dikmen

13 Eylul

1991

Duradan Panayiri

Duragan

Ekim Sonu Kasim Basi

1955

Erfelek Panayiri

Erfelek

14 - 20 Eyll

1956

Saraydiizd Panayiri

Saraydlzl

Ekim Ayi 2.Cars.

1953

Tarkeli Panayiri

Tarkeli

30 Eylil - 2 Ekim

1965




Senlikler

Senlik Adi Yer Tarih 1lk Diiz.Yih
Hidirellez Kutlamalari Sinop 6 Mayis -
Deniz Senlikleri Sinop 1 Temmuz 1991
Kabotaj Bayrami
Hidirellez Senlikleri Boyabat 6 Mayis 1955
Karakucak Guresleri Tasmanli Mayisin 2. Haftasi -
Koy
Karakucak Guresleri Osmaniye | Adustosun 1. Haftasi
Kdyu
Yaz Senlikleri Tarkeli 2 - 4 Adustos
Off-Road Sampiyonasi Sinop Nisan Ayl Sonu
(l Genel Meclisinin
05.10.2019 tarih ve 436
sayili karan)

7-TURIZM:

Sinop, Turizm acisindan zengin potansiyel kaynaklara sahiptir. Dogal
guzellikler ve tarihi eser ydénidnden oldukga zengindir. Zengin Orman ortlsu
Karadeniz'deki uzun kiyisi, dogal kumsallari, yaylalari, mesire yerleri 1I'in baslica
guzellikleridir. Sinop 1Ili sirekli gé¢ veren bir il oldugu icin dodasinda ve
gevresinde hig bir bozulma olmamistir.

M.O. 4500 vyillarindan baslayarak ginimize kadar wuzanan gesitli
uygarliklarin izlerini tasiyan Kaleler, kaya mezarlar, kiliseler, camiler,
medreseler, hamamlar, cesmeler, tabyalar, tlrbeler, vb.essiz tarihi eserlerimiz
bulunmaktadir.

Yagmur miktarinin diger illere gore az olusu, Karadeniz insaninin tatil igin

Sinop'u tercih sebebidir. Ayrica; Kastamonu, Corum, Amasya,Samsun gibi cevre
illerden Turizm amacl gelen kisi sayisi oldukca fazladir. ilin 175 km uzunluktaki
kumsallarinin 70 km'lik bolimunde, Akdeniz plajlarindaymis gibi rahat ve dogal
bir sekilde denize girilebilmektedir. Son yillarda ildeki Bakanlidimizdaki Yatirim
Belgeli tesislerin bir kisminin insaatinin tamamlanarak hizmete girmesi,
Sinoplu'lar tarafindan ev pansiyonculugunun benimsenerek gelistirilmesi, eglence
yeri sayisinin ve kalitesinin artmasi Il Turizminin gelismesine olumlu katkida
bulunmustur. Bu konudaki yeni yatirrmlarin tesvik edilmesi, Sinop'un Karadeniz
Boélgesinde turizm patlamasi yapmasini saglayacaktir.

Sinop'taki Turistik Alanlar

Sehrin batisindadir. Kent merkezine 9 km.uzakhktadir. Kilometrelerce
uzunlugunda ve 15-20 metre genisliginde bir serit gibi uzanan kumsali vardir.
Milli Parklar Basmihendisligince dizenlenen Akliman Piknik alani, her tirli
ihtiyaca cevap verecek niteliktedir. Piknik alaninda ormanla deniz igigedir.

Yemyesil ormani, denizin bir nehir gibi kara icine girdigi Hamsilos Koyu ve
civari bir doda harikasdir. Il merkezine Il Km. uzakliktadir. Akliman-Hamsilos
yoresi Kiltir Bakanhgi tarafindan 1991 yilinda 1.derecede Dodal Sit alani ilan
edilmistir.
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Sakin denizi ve tertemiz kumsallari vardir. Kiltlr ve Turizm Bakanligindan
Belgeli tesisler restaurantlar, kamp ve karavan yerleriyle genis bir hizmet alani
saglamistir. Il Turizminin en yogun oldugu cevredir.

Deniz, orman ve gdél ve ¢dl bir aradadir. Cesitli av hayvanlari vardir. Orman
Genel Mudurligiince Tabiati Koruma Alani ilan edilmistir. Il Merkezine 21
Km.uzakliktadir.Eko Turizm acisindan degerlendirmek lzere gerekli calismalar
devam etmektetir.

Il Merkezine 2 Km.uzakhktadir. Sinop Yarimadasi'ni cevreleyen yol
Uzerindedir. Adini ince simsiyah volkanik kumundan almistir.Kamu ve o6zel
kisilere ait otel, tatil kdyu, kafe, restaurant, bungalow tipi evler, karavan ve
cadir yerleri bulunmaktadir.

Ayancik Ilcesindedir. Yayla turizmi merkezidir. Ayancik-Boyabat asfaltinin
40.km.sinden 5 km. iceridedir. Yapay goélet ve cevresi gur ormanlarla kaphdir.
Gunu birlik piknik ve mesire alani olarak kullaniimaktadir.

2001 Yilinda Magarada oncelikle aydinlatma, Elektrik isale hatti, cevre
duzenlemesi, yol calismalan ile ilgili projeler hazirlanmistir. 2014 Yilinda ise
cevre dlzenlemesi ve elektrik tesisat yapimlari igin Kiltlir Bakanligi tarafindan
ddenek tahsis edilmistir.

Il merkezine 42 kilometre uzaklikta, Erfelek Ilcesi Tatlica Kdyu sinirlari
icersindedir. Ayni vadi icinde art arda siralanmis 28 irili ufakl gselaleden
olusmustur. Bu o6zelligiyle Diinyada benzeri yoktur. Dar ve 2 km uzunlukta bir
vadi icinde, selaleler kenarinda, kayin ormanlar iginde yapilacak 2 saatlik
ylUriaylUs oldukca zevkli ve heyecanlidir. Dogal sit alani olan boélgede trekking,
piknik, gezi ve av turizmi olanaklari saglanmaktadir. Bélgede ulasim,yeme icme,
haberlesme ve kamp calismalari ile ilgili iyilestirme calismalari devam etmektedir.

Boyabat Ilgcemizde Cukurhan Selalesi, Kilich Selalesi Kral Mezarlari, Bazalt
Kayaliklari, Tarihi Evler, Orta Carsi, Cirabozan Tilnelleri, Boyabat Kalesi, Boyabat
Mulzesi ve 16 adet Turbeler bulunmaktadir (il Genel Meclisinin 05.10.2019 tarih ve 436 sayili
karari).




Turizm Merkezleri:
1-Sinop-Ayancik-Akgol Turizm Merkezi

20 Eylul 1991 tarih ve 20997 sayilh Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar
Kurulu kararn ile Turizm Merkezi ilan edilmistir. Ayancik-Boyabat asfaltinin
40.Km.sinden 5 Km.iceridedir.

2-Sinop-Gerze Kozfindik-Bozarmut Yaylasi Turizm Merkezi

20 Eylal 1991 tarih ve 20997 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar
Kurulu karari ile Turizm Merkezi ilan edilmistir. Gerze Ilcesine 47 km.
uzakhktadir.

3-Sinop-Tiirkeli-Kurugol Turizm Merkezi

20 Eylal 1991 tarih ve 20997 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile Turizm Merkezi ilan edilmistir. Turkeli Ilgesi'ne [2 Km.
uzakhktadir.

Turizm merkezleri ile ilgili olarak ilan kararn disinda higbir calisma
yapiimamistir. Acilen master planlarinin ve uygulama projelerinin Turizm
Bakanligi  tarafindan  hazirlanmasi  gerekmektedir. Bakanhkla  yapilan
gorusmelerde Turizm Merkezlerinin kadastro c¢alismalarinin  tamamlanmasi
istenmigstir.

Tarihsel Ve Kiiltiirel Cevre:

Bircok medeniyetlerin gelip gectigi Sinop'ta tarihi, kiltirel ve arkeolojik
degerlerle tabii glizellikleri bir arada gérmek mumkunddr.

Sinop Miizesi

Sehrin Merkezinde bulunmaktadir. Sinop kazilarinda ve gevresinde bulunan
eserler sergilenmektedir. MiUlzede Prehistorik, Herenistik, Roma, Bizans,
Etnografik eserler ile Sinop ¢evresinde toplanmis ikonalar bulunmaktadir.

Sinop Kalesi

M.0.7.yy.da sehri korumak amaciyla yarimada'nin {zerinde kurulmustur.
Roma,Bizans ve Selguklular déneminde onarilarak kullaniimistir. Ginimuazde bir
bélimi hala ihtisamini korumaktadir. 2050 m. Uzunlugu, 25 m. Ylksekligi, 3 m.
Genisligi ve iki ana giris kapisi bulunmaktadir.

Balatlar Kilisesi

Roma cadinda tiyatro ya da hamam olarak kullanildigi dislnilen bu yapi,
7.yy.da Bizanslilar tarafindan kilise olarak kullanilmaya baslanmistir. Ig
kismindaki fresklerin bir bdlimu durmaktadir. Milkiyeti 6zel sahsa ait olan yapi
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Kaltir ve Turizm Bakanliginca 2000 Yilinda Kamulastirilarak gerekli bahce
dizenlemesi yapilarak halkin ziyaretine agiimistir.

Alaaddin Camii

Sinop'un fethinden hemen sonra yapilmistir. Selguklu dénemi eseridir. Buyuk
bir avlunun glneyinde yer alir. Dikdértgen planh olup, bes kubbelidir. Avlunun
ortasinda bir sadirvan, bir koésede de Isfendiyar odullari'nin tirbeleri
bulunmaktadir.

Pasa Tabyasi

Sinop yarimadasi'nin giney dodgusunda 19.yy.da Osmanli-Rus savaslari
sirasinda denizden gelen tehlikeleri 6nlemek amaciyla yapilmistir. Yari ay
seklindedir. 11 top yatadi, cephanelik ve mahzenlerden olusmaktadir. Pasa
Tabyasi yeme icme tesisi olarak hizmete agiimis olup Ilimiz turizmine hizmet
vermektedir. Diger bir tabya da Korucuk Tabyasi'dir. Bu Tabya 06zel sahsin
mulkiyeti igindedir.

Eski Sinop Cezaevi - Eski Sinop Tersanesi

Cezaevinin  bulundugu alan Osmanllarin Karadeniz'deki en blylk
tersanesiydi. Cezaevi i¢ kalenin iginde eski tersane alaninda yapilmistir. 1887
yiindan beri cezaevi olarak kullanilmaya baslanmistir. Etrafi ylksek kale
bedenleriyle cevrilidir. Bu 06zelliginden dolayr mahkumlarin kagisini imkansiz
kilmistir. Su an Sinop Valiligi Il Ozel Idare Mudirligine tahsisli olan eski Cezaevi
Muze olarak ziyarete aciktir. 2004 yilinda 40 bin kisi Ucretli,5 bin kisi Ucretsiz
ziyaret etmis olup,40.000 YTL gelir elde edilmigtir.

Sehitlik

Sinop Mulzesi bahgesinde olan sehitlik, 1853 Osmanli-Rus Savas'inda Sinop
Limani'nda sehit olan denizcilerimiz igin yaptinlmistir. Sehitligin altinda sehit
denizcilerimizin kemikleri bulunmaktadir.2004 Yilinda Sinop Valiligince halkin
dinlenmesi amaciyla bahge diuzenlemesi yapilimistir.

Sehitler Cesmesi

Tersane c¢arsisindadir. 1853 Osmanli-Rus Savas'inda sehit dlsen
denizcilerimizin ceplerinden ¢ikan paralarla yaptiriimistir. Ayrica Il genelinde ¢ok
saylda cami, tlrbe, medrese, kaya mezari vb. gibi gorilmeye deger tarihi eserler
mevcuttur.

Ozel Idare Karakum Tatil Koyi, Gazi Orman Kampi, Belediye Yuvam
Tesisleri, Guney Kamping, Akliman yoéresindeki Marti Kamping, Demirkollar
Kamping c¢adir ve karavan turizmine uygun vyerlerdir. Her tlrld hizmet
verilmektedir.




Av Turizmi:

Avcilik ;II ve ilcelerdeki ormanlik alanlarda her mevsim kurt, cakal, yaban
domuzu avlanmaktadir. Yine mevsimine gore yaban o6rdedi, yaban kazi, culluk,
bildircin avlanmaktadir.

Balikcihik ;Il Merkezi ile sahil ilgeler Ayancik, Gerze ve Tirkeli'de kiigik ve
amator balikcilardan baska buyilk tekne, girgir ve trolcular tarafindan balikgilik
yapilmaktadir. Ilde ayrica olta balikgihdgr icin uygun alanlar bulunmaktadir.
Konuyla ilgili etid galismalari yapiimaktadir.

8-TARIM:
Arazi Durumu:

Ilimizin 579.200 Ha.hk yizélciminin % 30’unu olusturan 174.117 ha.
Alan tarima elverigli olup bunun 81.831 Ha.rinda tarim yapilmaktadir. Geriye
kalan tarim disi alanlarin % 63’Unu ( 367.096 Ha.) orman alani, % 6,5'i (37.648
Ha) iskan ve tarima elverisli olmayan alanlar olusturmaktadir. Uzerinde tarim
yapilabilen 81.831 Ha. arazi genellikle orman agmasi olup engebeli, gok parcali ve
% 86 oraninda su erozyonuna aciktir.

Yorenin daglik ve ormanlik olusu nedeniyle dere ve irmak kenarlarinda
dazliklere rastlanir Daglar denize paralel olarak uzanmis olup, kuzey batida
yikselen daglar Merkez Ilce sahillerine 9-10 Km vyaklastikca alcalir ve sahil
ovalari meydana getirir. En ylksek tepeler Ayancik'ta Cangal (1.605 m.) ve
Boyabat'ta Dranaz ( 1.345 m.) dir.

Boyabat- Duragan yoéresindeki Kizilirmak vadisi disinda énemli vadi yoktur.
Sinop ve Boyabat diizlikleri en dnemli ova benzeri yerlerdir. Onemli arsulardan
Gokirmak Boyabat ovasini sulayip Kizilirmak'a karisir. Catalzeytin, Ayancik,
Karasu, Kanlicay (Glizelcecay) ve Kabali caylari Karadeniz'e dokullr.

Glibre Tiketimi:

Ilimizde gibre tuketimi olmasi gerekene gére disik seviyededir. Disik
gubre kullanimi giftgilerin ekonomik durumlar yaninda sahip olunan toplam arazi
miktari, parca sayisi ve topodrafik yapidan kaynaklanmaktadir.Yetistirilen
hayvanlardan elde edilen ciftlik giibresi de hesaba katildi§inda Ilimizdeki toplam
ekili dikili alanlarin %16 si glbrelenebilmektedir.2018 yilinda 11.300 ton azotlu
gubre, 3.630 ton fosforlu glibre, 640 ton potaslh gubre tlketilmistir.

Sulama Durumu:

Ilimiz arazilerinin engebeli ve dik olusu, sulamaya elverisli ovalarin sinirli
olmasi nedenleri ile sulanan alanlar cok genis dedildir. Toplam 136.332 dekar
ekilip dikilen tarim arazisi sulanabilmektedir. Tesis yapildiginda toplam sulanabilir
alan 51.768 hektardir.Toplam ekili dikili alanin % 26,34 sulu, % 73,6'sI kuru
tarim arazisidir.




Balya Makinasi

Bigerbaglar

Bigerdover

Damla Sulama Tesisi

Kimyev: Giibre Dagitma Makinas1

Kombine Hububat Ekim Makinasi

Kulakli Traktor Pullugu

Kuyruk Milinden Hareketli Pulverizator

Misir Daneleme Makinasi

Misir Silaj Makinasi

Motopomp

Set Yapma Makinasi

Toprak Tesviye Makinasi

Tozlayici
Traktor Tki Akslt
Traktor Tek Akshi

Traktorle Cekilen Cayir Bigme Makinasi

Uriin Kurutma Makinasi

Yagmurlama Tesisi

Yem Hazirlama Makinasi

Tarla Uriinleri:

Ilimizde uretilen tarla rinlerinden ekonomik bakimdan en énemli olanlari
bugday, misir, arpa, celtik, fig ve yoncadir.Yem bitkileri tGretimine verilen destek
Ilimizde bilhassa yonca ve fi§ ot Uretiminin artmasina neden olmustur.Tarla
Uriinlerinin ekilis ve tretim miktarlar asagida tablo halinde gésterilmistir.

Uriin Adi Ekilis Alani (Da) Uretim (Ton)

Arpa 37.181 8.259
Bakla 143 15,5
Bezelye 130 16,4
Bugday 193.439 51.271
Cavdar 3665 820,8
Celtik 42.076 34.237

Fasulye Kuru 10.081 1.250
Fig (Dane) 8.207 1.282
Fig (Yesil ot) 62.066 66.224
Hayvan Pancari 50 250
Kaplica 8.800 1.490
Korunga (Yesil ot) 516 481
Misir (Dane) 1.ekilis 43.365 13.458
Misir (Dane) 2.ekilis 192 49
Misir (Hasil) 1.ekilis 3.573 4.952
Misir (Hasil) 2.ekilis 1.750 2.713
Misir (Silajlik) 1.ekilis 4.172 20.715
Misir (Silajlik) 2.ekilis 7.328 31.972
Nohut 1.014 103
Sarimsak (Kuru) 5 5
Sogan (Kuru) 25 75
Tiritikale Dane 915 263
Tiritikale (Yesil ot) 100 192
Yonca (Yesil ot) 33.763 104.885
Yulaf 6.719 1.017

Yulaf (Yesil ot) 270 324




Meyvecilik:

Ilimizde ciftcilerin % 77’sinin milkiyetindeki toplam arazi miktari 50 dekarin
altinda olmasi faaliyet olarak tarla Grinlerinin én plana cikmasina sebep
olmustur. Bu nedenle Ilimizde meyvecilik daginik ve sinir agaclandirmasi seklinde
gelismistir. Toplu meyvecilik tesislerinin kapladigi alan 8.254 dekar olup, toplam
ekili-dikili alanin % 6,05'i kadardir.Ilimizde Uretilen kestane disindaki meyveler
genellikle il icinde tlUketilmektedir. Kestanenin buylk bir kismi ise il disina
satilmaktadir.

9-SANAYI VE TICARET:
Sanayi:

Sinop Kalkinmada Oncelikli iller arasindadir. Cografi konumu, topografyasi,
pazara uzakhdi, sermaye vyetersizligi ve altyapinin tamamlanmamis olmasi
kalkinmasinda olumsuz etkiler yaratmistir. Sanayi Sektértu tarim, orman, toprak, su
urinleri ve dider kaynaklara badli olarak gelisme gostermistir. Ildeki celtigi
dederlendiren cgeltik fabrikalari ve un fabrikalari ile orman varligi kereste ve kereste
drdnlerinin hammaddelerini olusturmaktadir. Boyabat yo6resinde ise toprak sanayi
oldukga yaygindir. Ayrica konfeksiyon, kireg, metal, kimya, civi, cam BTB fabrikalari
vardir. Sinop Organize Sanayi Bdlgesinin tamamlanmasi durumunda Sinop'un
gelismesinde &nemli ilerlemeler goériilecektir.Sinoplu olup Istanbul'a yerlesen
yatinmcilar Sinop'a dénmeye baslamislardir. Sinop'un limani ve uluslar arasi
durumda bulunan havaalani yolcu ve ylk tasimacihidina elveriglidir. Ayrica diger
illerle olan karayolu baglantilarinin standartlari iyilestiriimektedir. Ihalesi yapilan
yollarin tamamlanmasi durumunda ticarette canliik beklenmektedir. Sinop

Karadeniz'de Bagimsiz Devletler Topluluguna en yakin deniz mesafesindedir. Ilimiz
Tarkiye'nin modern, sakin ve olaysiz illerinden bir tanesidir. Tabii glzelligi yaninda
cevreyi kirletmeyen sanayisi ile de Turizm ve Sanayide ilerleme yolundadir.
Yatirrmcilari Sinop" yatirrm yapmaya davet ediyoruz

Ilimizde Gergeklestirebilecek Yatirim Konulari

1- ORMAN URUNLERI : Sinop orman bakimindan oldukca zengin bir
konumdadir. Bu nedenle; parke, kereste,kontrplak,kapi ve pencere imalati
daha genigsletilerek il genelinde yayginlastirilmalidir.

2- TEKSTIL SEKTORU : Her ne kadar son zamanlarda tekstil lizerine birkac
yatirrm olsa da bu sektér Sinop'ta konfeksiyon dalinda yayginlastinimahdir.
Ayrica Ayancik Ilgesine 6zgii keten dokumacili§i,Boyabat ydresine 6zgl
cember (basortl) Uretimi genisletilebilir.

3- PLASTIK SANAYI : Plastik sektoriinde,

a) Muhtelif plastik
b) Plastik ingsaat malzemeleri
olarak uretim yapilabilir.

4- CAM ESYA URETIMI : Mevcut Sisecam fabrikasi halen kapali durumdadir.
Bu sektorin Sinop'ta yayginlastirilmalidir.

5- KOTRACILIK : Sinop'ta el yapimi kotracilik tesvik edilerek
yayginlastiriimahdir.
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6- TARIM SEKTORU : Sinop'ta seraciidin 6n plana cikarilmasiyla tarima dayali
bulunan bdlgelerde ulretimin yayginlastiriimasina én ayak olacaktir. Sinop'un
iklimi bu sektére musaittir.

7- MERMER SANAYI : Boyabat ilcesinde mermer sanayi potansiyeli yiiksek
seviyededir. Mermer sanayi tesvik edilerek gerceklestiriimelidir.

Yatirimlar:

Ulke ekonomisinin genel istikrari ve sektdrlere verilen 6ncelikler
dogrultusunda Ilimizde kamu yatirmlarina gerekli adirlik verilmistir. Toplumun
refahi,yasama seviyesini yiikseltmek amaciyla ilimizde 1998 yilinda da altyapi
yatirrmlarina buyudk hiz verilmis, 6zellikle Elektrifikasyon, yol, su, PTT, Bayindirhk
yatirimlarinda buyuk atilimlar yapilmistir.

10-SPOR :

Ilimiz Merkez ve Ilceleri dahil olmak Uzere Genclik ve Spor Il Midirligi
kullaniminda 7 adet Spor Salonu, 3 adet Dogal ¢im ylzeyli Futbol Sahasi, 5 adet
Sentetik ¢im yulzeyli Futbol Sahasi, 2 adet Semt Futbol sahasi ve 1 adet tenis
Kort bulunmaktadir.

Bahse konu tesislerimizde; asadida belirtilen faaliyetlerimize her yil bir yeni
faaliyet eklenerek sirekli artirilarak Ilimizi Spor Sehri yapmak hedeflerimiz
arasindadir.

1-Hentbol- Basketbol-Voleybol-Satrang-Halk Oyunlari- Bilardo Kullplerarasi
Kiguk-Yildiz-Geng Mahalli Liglerin dizenlenmesi.

2-Federasyonlarin Faaliyet Programlarinda yer alan Grup-Yari Final-Tuarkiye
Sampiyonasi misabakalarinda ev sahipligi yapmak.

3-Gires, Judo, Taekwondo vs. ferdi branslarda Il Birincilii muisabakalari
dizenlemek.

4-Basketbol-Voleybol-Masa Tenisi branslarda Kurum ve Kuruslar arasi
Turnuvalar dizenlemek.

5-3.Lig Voleybol Arama Ligi musabakalarinin dizenlenmesi.

6-Buyukler Bay-Bayan Deplasmanl Bolgesel Voleybol Liglerin dlizenlenmesi.

7-Buyuk Erkekler 1.Lig Hentbol Mlisabakalarinin dizenlenmesi.

8-Ferdi branslardabdlgesel 6zel turnuvalarin dizenlenmesi.

9-Muhtelif branslarda antrenérlik ve hakemlik kurslarin dizenlenmesi.

10-Ozel ginlerde anlam ve dnemine hitaben turnuvalar diizenlemek.

11-Federasyonlarin Milli Takim Kamplarina ev sahipligi yapmak.

12- Okullar arsi mahalli -Grup-Yan Final-Turkiye Sampiyonalarinin
dizenlenmesi.

13- Her yaz aylarinda II Spor Merkezlerinin acilisi ve sonrasinda calismalarin
yaz boyunca devam etmesi.

11-EGITIM:

A)YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI:
Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Muddrltkleri Yonetmeligi hikmince, Milli
Egitim MUddirliklerinin gorevleri sunlardir:
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1- Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce
kendilerine verilen gérevleri yapmak,

2- Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, goérev
alanina giren okul ve kurumlarin ihtiyacglarini tespit ederek kendi yetkisi
dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili makamlara bildirmek,

3- Goérev alanindaki hizmetlerin daha iyi ydratdlmesi ve gelistirilmesini
saglamak, gerektiginde ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4- Goérev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara
zamaninda ulastirilmasini saglamak,

5- Mudurligin binyesindeki gerekli is boliminin yapilmasini, yazisma ve
islemlerin hizli, diizgin ve dogru bir sekilde yuritidlmesini, gerekli kayit, defter
ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

6- Orgiin ve yaygin editim kurumlarinda ders kitaplan ile diger egitim arac
ve gereglerinin zamaninda saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli
tedbirleri almak,

7- Okul-Kurum ve Bakanlikga acilan sinavlarin dizgin ve glven igerisinde
gecmesini saglamak,

Insan Kaynaklari Hizmetleri

1- Miadiurlige bagh her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli
personel icin personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile
koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin
ogretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2- Okul ve kurumlardaki personelden goérevlerinde Ustlin basarilari tespit
edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak,

3- Okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde
yetkisi dahilinde bulunan cezalarn vermek,

4- Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak, moral gucind
yukseltmek icin; sosyal tesisler, dinlenme kamplari ve benzeri tesislerin
acllmasini saglamak,

5- “Sicil Amirleri Yonetmeligi” geredince alt birimlerde goérevli personelin sicil
islemlerini zamaninda yurutmek,

6- Atama ve nakillere ait isleri ylruterek yetkili makamlara sunmak, konuyla
ilgili olarak alt ve Gst makamlarla koordinasyonu saglamak.

7- Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zlik
haklarina iliskin islemlerden vyetkisi dahilinde olanlarin sonuglandiriimasini
saglamak.

8- Bakanlikca il emrine atanan 0&dgretmenlerle il icinde nakil isteyen
6gretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini valilik makamina sunmak,

9- Ilk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yénetici atama
islemlerini usuline gére yluritmek,

10- Ilge Milli Egitim Mudirliklerinden gelen il disi nakil isteme dilekgelerini
Bakanlhda gondermek,

11- Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére
yapmak,

12- Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin
islemlerini yapmak.

Temel Egitim Hizmetleri
1- Kanun, tlzuk, yonetmelik, yénerge, program, genelge ve emirlerle tespit
edilen egitim amaclarinin okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,
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2- Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatlirk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda ydiritilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile
ogrencilerin her trld bolicl, yikicl ve zararl etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak,

3- Turk dili, Tark tarihi, Tark kaltard ve glzel sanatlar alanindaki calismalar
ile yakindan ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde ylritilmesini saglamak,

4- Egitim ve Ogretim kurumlarinda égrencilerin bilgi seviyesini yikseltmek
ve verimi artirmak icin gerekli tedbirleri almak,

5- Ogrencileri ve gencgleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve
yasaklanmis yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger
gorulen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

6- Ogretim yili basinda ve sonunda gérev alaninda bulunan okul ve
kurumlardaki yonetici ve 6gretmenlerle toplantilar dizenlemek, bu toplantilarda
okul ve kurumlarin huzurlu ve verimli calismasi icin gerekli programlari
hazirlamak, calismalari degerlendirmek,

7- Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak calismasini
saglamak,

8- Okul ve kurumlardaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin
gorilen problemler hakkinda ydnetici, 6gretmen, veli ve ddrencileri aydinlatmak,

9- Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gorilen
aksakliklar tespit etmek, dizeltilmesi igin ilgili makamlara rapor sunmak,

10- Odrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici tedbirler
almak, 6grenci Ust disiplin kurulu hizmetlerini ylritmek,

11- Ayni programi uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasinda
farklihklari ortaya c¢ikarmak ve o6gretmenlere dederlendirmeleri bakimindan
karsilastirma yapma imkanini sadglamak amaciyla karsilastirmal  sinavlar
yaptirmak ve diger ilgili islemleri ylrtutmek,

12- Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kulttrel, sportif,
izcilik, halk oyunlari ve benzeri amator faaliyet alanlarinda dederlendirmelerine
ybnelik calisma ve hizmetleri ylritmek,

13- Gengler ve 0&grenciler icin kamplar ve spor tesislerinin kurulmasini
saglamak, faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi
icinde bulunmak,

14- Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini
organize etmek ve yurutmek,

15- Bltln 6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlari ve benzeri
faaliyetlerine ait arag-gereg, 6dil ve diger benzeri ihtiyaclarini saglamak,

16- Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve
sonugclarinin dederlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen goérevleri yapmak,

17- Goérev alaniyla ilgili konularda yurtici ve yurtdisinda yapilacak her tarlG
faaliyetlere katilacak olan 06dretmen ve 0&drencilerin gorev ve izin islerini
yuriatmek,

18- Genglige ve sporcu Odgrencilere gerekli saglik hizmetlerinin
goturilmesinde koordinasyonu saglamak,

19- Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve
ciraklik egitim merkezlerinin agilmasini, calismasini, gelismesini, denetlenmesini
saglamak, calismalarin daha verimli olmasi igin gerekli tedbirleri almak, yaygin
editim  kurumlarinda  goérevlendirilecek  6gretmenlerin  gbérev  yerlerinin
belirlenmesine yonelik isleri yapmalk,




20- Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin
hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli isbirligi yapmak,

21- Ciraklhk ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
icin gerekli olan bina, tesis, arac ve gerecgleri zamaninda saglamak, bu amacla
cesitli kurumlarin bina, tesis ve imkanlarindan yararlanmak,

22- Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa ve bu Kanuna gore cikarilmis diger
mevzuata gore isleri yuritmek, editim merkezlerinde cirak, kalfa ve ustalarin
genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

23- Orgiin egitim sistemine girememis, herhangi bir editim kademesinden
ayrilmis veya bitirmis vatandaslarin yaygin egditim yoluyla, genel, mesleki ve
teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin editime ait mevzuata
gdre yuritmek,

24- Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik egitimlerinde gorev alan 6rgin ve
yaygin egitim kurumlarindaki 6gretmen, yonetici, usta 6gretici ve egitici ustalar
icin yetistirici mahiyette kurs ve seminerler dlizenlemek,

25- Saglik egitim merkezleri acilmasi icin geregini yapmak, saglik
hizmetlerinin en iyi sekilde ylrutidlmesi, saglik personelinin verimli calismasi igin
gerekli tedbirleri almak,

26- Okul ve kurumlarda toplum ve insan saglig: ile ilgili halka acik kurs,
seminer ve konferanslar dizenlemek,

27- Midurlagiune bagh okul ve kurumlarda égrencilerin periyodik tarama ve
asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, gencglige ve sporcu o6grencilere
gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,

28- Ogretmen ve dider personeli sadlik hizmetlerinden en iyi sekilde
yararlandirmak,

29- Saglk egitim merkezi ve 6gretmen hastanelerinde Bakanlik emirlerine
uygun olarak her tarla fis, belge ve dosyalarin tutulmasi, kayda gecirilmesi ve
saklanmasini saglamak,

30- Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

31- Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag,
gerec ve benzeri bakimindan gelistiriimesini ve bu hizmetlerin mevzuata goére
yUratldlmesini saglamak,

32- Okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasi ve bunlarin ihtiyaca goére
sayllarinin artiriimasi icin tedbirler almak,

33- Ozel editime muhtac cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirler almak,

34- Rehberlik ve arastirma merkezlerinin goérevlerini ylritmelerinde resmi
ve 0zel okul, kurum ve birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

35- Ozel editim okul ve kurumlarinin galismalarini izlemek, denetlemek ve
degerlendirmek,

36- Ilkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli calisma aliskanhidi kazanmalarina yonelik tedbirler
almak,

37- Bakanhda bagh her tir ve derecedeki o6rgin ve vyaygin egditim
kurumlarinin, ders ve laboratuar ara¢ ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve
basili egitim malzemelerine ait ihtiyaclarini tespit etmek, planlamak ve dagitimini
saglamak,

38- Egitim arac ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin
kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

39- Okul muzelerinin kurulus donatim ve isleyisiyle ilgili tedbirler almak,

40- il'de acgillan seminer ve kurslarin aksaksiz ylritilmesi igin tedbirler
almak, aksakliklari bir rapor ile ilgililere bildirmek,
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41- Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilkdgretim ve orta dereceli
okul 6grencilerinin denklik islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

42- Gorev alaninda milli egitim hizmetlerinin verimli bir sekilde ylratilmesi
bakimindan, ilgili hizmet birimlerinin amacina ve mevzuata uygun olarak
calismasini saglamak,

43- Ogretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve beraberli§i saglamak,
metotlarin gelistirilmesi konusunda gerekli calismalari yaptirmak, sonuclari
hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek,

44- Gorev alaninda olcme ve dederlendirme konularinda arastirmalar
yapilmasini saglamak, dedgerlendirmek, uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere
kurs ve seminerler dizenlemek,

45- Okul ve kurumlardaki ogrencilerin ve kursiyerlerin basarilarinin
artirilmasina iliskin inceleme ve arastirmalar yapiimasini saglamak,

46- Ogrenci disiplin kurullarina gelen olaylarin tekerriir etmemesi amaciyla,
sebep ve sonucglarinin arastiriimasini saglamak, bu konuda ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak,

47- Ozel okul, kurs, dershane, 6égrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar
acmak Uzere basvuranlarin isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

48- Ders Gecme ve Kredi Sisteminin uygulanmasinda okul zimre
ogretmenleri tarafindan hazirlanan programlara son seklini vermek,

49- Orglin ve yaygin egitim kurumlari ile ilgili galisma takvimini hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak,

50- Egitim ve o6gretim kurumlarinin acgilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad
verilmesi iglerini yurttmek.

Il Milli Egitim Midiirligiiniin Faaliyet Alanlari:

Milli Egitim Bakanhdi Il-Ilce Milli E§itim Mudurlikleri Yonetmeligine gore;

Hizmetler:

MADDE 8 - (1) II millt egitim mudurlikleri;
a) Temel Egitim

b) Ortadgretim

c) Mesleki ve Teknik Egitim

¢) Din Ogret|m|

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
e) Hayat Boyu Ogrenme

f) Ozel Qgretim Kurumlari

g) Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
g) Strateji Gelistirme

h) Hukuk (Insan Kaynaklari Yonetimi
i) Destek

j) Insaat ve Emlak,

hizmetleri ile dogrudan il milli egitim muadarine baglh Il Maarif Mifettisleri
Baskanlidi eliyle milli egitim hizmetlerini yuratdr.

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

MADDE 9 - Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi,
Ozel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler
asadida belirtilmistir.

a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
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1) Egitim 06gretim programlarinin  uygulanmasini saglamak, uygulama
rehberleri hazirlamak,

2) Ders kltaplarl ogretim materyalleri ve editim arag-gereglerine iligkin
islemleri yaratmek, etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tegvik edecek ve artiracak caligmalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin ylratilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve oOdgrencilere yoOnelik arastirma gelistirme ve saha
galigmalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltirind ve 6grenme sireclerini
geligtirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan
yararlanmak,

10) Kamu ve 0Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve
islemleri ydratmek,

11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanhda tekliflerde
bulunmak,

1|2() Etkili ve o6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik
etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

1) Odrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti
yurdtmek,

2) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini
saglamak,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama oOrneklerini tesvik etmek,
yayginlasmasini saglamak,

C-PAYI NALIZI:

Il Ozel Idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin durum
analizine baz teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin goéruslerinin plana dahil
edilmesi amaciyla paydas analizi calismasi gergeklestirilmistir. Paydaslar,
kurulusun kaynaklari veya ciktilari UGzerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Kurumumuzun faaliyet ve giktilarindan etkilenen, ilimizde bulunan tim 6&zel
ve tazel kisiliklerin tamamu ile ilimiz disindaki pek ¢ok kisi ve kuruluslar, paydas
tanimi igcinde yer alabileceginden, ylizlerce paydas! birebir saymak yerine dncelikli
paydaslarimiz tespit edilerek toplantilarimiza davet edilmistir.

Tespit Edilen Oncelikli Paydaslarimiz:

Il Ozel idaresi Genel Sekreterligi

Il Genel Meclis Uyeler|

Il Daimi Enciimen Uyeleri,

Sinop Untiversitesi Rektérligu,

Il Ozel idaresi Birim Amirleri,

Il Emniyet Midarliga

Il Jandarma Komutanhg,

il Milli E§itim Midarlagu,

Il Gida Tarim ve Orman Mudurluga,
il Saghk Madarlaga,
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m Cevre ve Sehircilik Il Mudirluga,

B Sosyal hizmetler II Mudirlaga,

II Kiltdr ve Turizm Mudarlaga,

Genclik Hizmetleri ve Spor Il Mudirliga,
Il Afet ve Acil Durum Mudurlagda,

Turk Hava Kurumu,

Atatlirkcl Duslince Dernegi

Cevre Dostlari Dernegi

Sehit ve Gazi Aileleri yrdimlasma Ve Dayanisma Dernedi,
Ziraat Odas! Baskanligi,

Soforler ve Otomobilciler Esnaf Odasi

Oncelikli Paydas temsilcileri arasindan bir pilot ekip kurularak stratejik
konularimiz tespit edilmistir. Tespit edilen stratejik konular dogrultusunda pilot
ekip ve oncelikli paydas temsilcileri birebir gérismeler yaparak stratejik plan
calismalarini sGrddrmaustar.

D-STRATEJIK ISMA YONTEMI:

Paydaslarin (Kamu idareleri, Universite ve sivil toplum o6rguatleri) katihmiyla
diizenlenen genisletilmis toplantida, katihmcilara stratejik planlamanin ne oldugu
ve yasal mevzuattaki yeri tanitilmistir. Il Ozel Idarelerinin gérev ve yetkileri
anlatilarak kurum kisaca tanitilip, gérev ve yetki alanlariyla ilgili faaliyetlerini
etkileyecek olan dis ve i¢ ¢evre unsurlarinin nasil tespit edilecegi, SWOT analizi,
kurumun taslak halindeki misyonu ve vizyonu hakkinda bilgiler verilerek
katihmcilarin  goéruasleri alinmis ve paydaslar tespit edilmistir.Paydas kamu
kurumlarindan sektorleri itibariyle mevcut durumlarn (ulastiklari seviye, sayisal
veriler, halen sirdurilen faaliyetler v.b.) ile ilgili bilgileri, kendilerine ait onar
maddeyi gegmeyen GZFT analiz sonuglarini ve 6numuzdeki bes yillik slrecte
kurumumuzun misyon ve vizyonuna uygun olarak ulagsmak istedikleri iddiali ama
gercekci amaclarini, bu amaclara ulasmak icin yeterince acgik ve anlasilabilir,
Olculebilir, sonuca odaklanmis, zaman dilimi belirlenmis hedeflerini yazili olarak
bildirmeleri istenmistir.

Ayrica tim katilimcilardan (paydaslar) kendi bakis acilari dogrultusunda ve
on maddeyi gegmemek (zere Ilimizin en énemli sorun ve ihtiyaclarinin neler
oldugu, bu sorun ve ihtiyaglarin ¢c6zim yollari ile ilimize gelecekte kazandiracadi
faydalan konularinda goéris ve dnerilerini de yazili olarak vermeleri istenmistir.
Pilot komisyonumuz marifetiyle de toplanan tim veriler, sektdrlerine gore, ilgili
Oncelikli paydas kurum temsilcileri (SPE) ile birlikte, belirtilen géris ve dneriler
Isiginda Sayin Valimizin de talimatlan dogrultusunda Stratejik Plan Taslagi
hazirlanmistir.

E-STRAT (ONULAR:

Pilot Ekibimizce vyapilan calismalar neticesinde, stratejik konularin
secgiminin, kanunlarla tarafimiza gérev olarak verilen konularla paralellik arz eden
analitik bltce sistemimizdeki konu bashklarl ile &rtismesinin, izleme,
degerlendirme, bitceleme ve performans 6lgimi acgisindan kolaylk saglayacagdi
kanaatine varilmistir. Stratejik konu bashklarimiz su sekilde tespit edilmistir.
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1-GENEL KAMU HIZMETLERI

2-SAVUNMA HIZMETLERI

3-KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI
4-EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER
5-CEVRE KORUMA HIZMETLERI

6-ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI
7-SAGLIK HIiZMETLERI

8-DINLENME VE KULTUR HIZMETLERI
9-EGiTIM HIZMETLERI

10-SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI

F-GZFT ANALIizi

GUCLU YONLERIMizZ:
1-Ozerk biitceye sahip olmamiz
2-Kendi karar mekanizmamizin hizli ve gtgli olmasi
3-Ust ydneticinin Vali olmasi
4-Hizmet alani yetkimizin genis olmasi
5-idari yapi olarak gelismeye ve yeniliklere agik olmamiz
6-Ilce teskilatlarimizin olmasi
7-Halkin taleplerinin karar organi Il Genel Meclisi aracilii ile hizl bir sekilde
ulastiriimasi
8-Gayri Menkul Mal Varligi
9-Personelimizin deneyimli olmasi
10-Sivil Toplum 6érgatlerinin aktif olusu
11-ilimizin kiltir ve turizm dederleri acisindan zengin olusu
12-Balikgilik sektérinin varligi
13-Zengin Orman varhgi
14-Is makinelerimizin varligi

ZAYIF YONLERIMIZ:

1-Oz gelirlerimizin yeterli olmamasi

2-Cahlisanlarin 6zltk haklarinin yetersiz olmasi

3-Ust, yan ve benzer kurumlarla yetki ve gérev catismalari

4-Cografi yapinin uygunsuzlugu nedeniyle yatirim maliyetinin ytksekligi
5-Halkin Il Ozel idaresini ve faaliyetlerini yeterince tanimamasi
6-Personelin nitelik yontnden eksik olmasi

7-Makine parkinin bir kisminin ekonomik émrind tamamlamis olmasi
8-Daginik ve imarsiz yerlesim

9-Egitim ve saglikta yogun yatirim ihtiyaci

10-Kanalizasyon, evsel ve cevresel atiklar

11-Tarim arazilerinin yetersizligi

12-GUgla sanayi yatirrmlarinin olmayisi

13-Ulasim imkanlarinin yetersizligi




FIRSATLARIMIZ:

1-HUkUmetin yerel yonetim calismalari

2-Milli gelirdeki artisin Ozel Idarelerin payinin artmasina neden olacak olmasi
3-Stratejik Planlarin yapiliyor olmasi

4-11 Cevre Planinin yapiliyor olmasi

5-Organize Sanayi Bolgelerinin kurulmus olmasi

6-Ozel Idare hizmetlerine karsi toplumsal bilincin gelismesi
7-Toplumsal egitim seviyesinin yikselmesi

8-Demokratiklesme bilincinin artmasi

9-Sivil toplum 6rgutlerinin gelisimi

10-Uluslar arasi mali kaynaklardan yararlanma firsatlan

11-Tarihi ve kiltlirel mirasa sahip ¢ikilmasi

12-ilimizin denize kiyisi olmasi, Rusya ve Ukrayna limanlarina yakinlik
13-Tarkiye turizminin gelisiyor olmasi

14-Blyuk Karayolu projelerinin sonuca yaklasmasi

15-Havaalaninin olmasi

16-Dogal bir limana sahip olunmasi

17-El sanatlari agisindan zengin olunmasi

TEHDITLER:

1-Mali kaynaklarin ve sermayenin yetersizligi
2-Dagdinik yerlesim ve cgarpik kentlesme

3-Issizlik

4-Nifus hareketleri (Kirsal alandan kente gog egilimi)
5-Kirsal alanda Egitim ve Saglik personeli istihdamindaki glglikler
6-Cevre kirliligi

7-Mevzuatin yeni ve karisik olmasi

8-Hizmet maliyetlerinin ylksekligi

9-Cografi sartlar

10-Bilrokratik etki ve engeller

11-Turizm sezonunun kisaligi

IN-MISYON,VEZYEN VE (LELER:

MISYONUMU Z:

“Hesap verebilir, demokratik, katilimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla;
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle, insan ve cevre odakli,
gerektiginde sivil toplum orgileri ve diger kamu kuruluslariyla birlikte hareket
ederek, mahalli, misterek nitelikte olmak Uzere, butce imkanlari ve hizmet
Onceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmektir.”




VIZYONUMU Z:

Insanlarimizin yasam kalitesi ve refah dizeyini ylkseltmek, kdyler ve kent
arasindaki gelismislik farkini en aza indirmek, toplumun yasadiklari yerden dolayi
mutluluk duydudu, sosyal, kiltirel ve ekonomik anlamda bdlgenin en gelismis ili
olmak igin;

“Ihtiyaclara duyarli, kisir cekismelerden ve politik kaygilardan uzak bir karar alma
ve uygulama sistemine sahip, gller ylzli personel ve ydnetici kadrolar ile takim
ruhunun olusturuldugu bir hizmet kurulusu olmaktir.”

ILKELERIMiZ:

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla performansin
artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirrmlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas
alinmasi,

3.Yapilacak yatirrmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4.Nifusun yogun oldugu bolgelerde yatirimlara daha fazla agirlik verilmesi,
5.Diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum oOrgltleriyle gerekli ve yeterli
koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi,
7.Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davraniimasi,

8.Hizmet standartlarinin yukseltilmesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artirilmasi,
10.TUm calismalarimizda seffaflik, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugu
vazgegilmez ilkelerimizdir.

IV-STRATEIR AMAG,, [HEDEF VIE FAALIMETLER
1-GENEL.| |IZMETLERI:

STRATEJIK AMAG 1 : Personelin her tirli ihtiyaclarinin karsilanmasi, gerekli
sayl ve nitelikte personel istihdami, calisma mekanlarinin iyilestiriimesi,
personelin bilimsel ve teknolojik gelismeler 1siginda egitiminin saglanmasi,
calisanlarinin performansini etkin bir sekilde dlgen bir sisteme kavusturulmasi,
Toplu Is Soézlesmesi kapsamindaki personelin sosyal, kiltiirel ve ekonomik
haklarinin korunmasi, personelin seminer, fuar, sergi, panel ve benzeri
etkinliklere katilma imkaninin saglanmasi, hizmet ici egitimi verilmesi, yetki devri
ve esneklikle beraber hesap verme sorumlulugunun ve yodnetsel saydamligin
guglendirilmesi, kurumsallasmanin gelismesi ve personelin kaynastiriimasi
yénlnde calismalar yapilmasi.

Hedef 1.1 : Idaremiz calisanlarina, o6ncelikle, olusturulacak yeni kurumsal
yapinin etkinligini ve yerinden ydnetim anlayisinin giglendirilmesini saglamaya
yonelik olmak Uzere hizmet igi egitim verilecek ve hizmet ici editimde slreklilik
saglanacaktir.




Faaliyet 1.1.1 : Ilgili tim personele Stratejik Plan dénemi boyunca yasal
mevzuat ve yeni dlizenlemelerle ilgili olarak personele yillik egitim planlari
dogrultusunda hizmet ici egitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.2 : Hizmet ici egitim, Kurum Stratejik Plani ile uyumlu ve yillik
hedeflere gére programlanip yurutllecektir.

Faaliyet 1.1.3 : Idaremiz tarafindan arastirma - gelistirme faaliyetleri
desteklenecektir.

Faaliyet 1.1.4 : Personelin katilimi ile Idaremizin vizyon, misyon ve
hedefleri, is yapma ve hizmet verme bicimi ile caliskanlik, seffaflik hesap
verilebilirlik, gulerytzlGlik gibi ortak 6zellikleri tasimasi icin bilgilendirme ve
editim calismalari yapilacaktir.

Hedef 1.2 : Maagslarin, ddeneklerin, 6zlik haklari ile sosyal glivenlik 6demelerinin
zamaninda ddenmesinin saglanmasi.

Faaliyet 1.2.1 : Amirlerin, Secilmis II Genel Meclis Uyeleri ile Muhtarlarin
0deneklerinin zamaninda yapilmasi,

Faaliyet 1.2.2 : Memur personelin, isci personelin ve sdzlesmeli personelin
maas, harcirah, ikramiye, arazi tazminati gibi ek 6demeler de dahil ilgili tim
personele mevzuat cergevesinde ddemelerin zamaninda saglanmasi,

Faaliyet 1.2.3 : Kurum hizmetlerinde goérev alan tim personelin yasal
giderlerinin karsilanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.4 : Il Ozel Idaresine devredilen milga Koy Hizmetleri
personelin Maliye Bakanhdinca gonderilen ddenekleri takip edilerek bitge ile
iliskilendirilmesinin saglanmasi.

Hedef 1.3 : Ilimiz dahilinde Kurumumuzun goétirdigi hizmetlerin aksamadan
yuratulebilmesi icin norm kadro kurallar gercevesinde idari ve teknik personel ile
malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Faaliyet 1.3.1 : Personel ihtiyacinin giderilmesine yd&nelik tedbirlerin
alinmasi ve yeni istihdamin gercgeklestirilmesi.

Faaliyet 1.3.2 : Kurumlar arasi nakil yoluyla eksik personel ihtiyacinin
karsilanmasi.




Faaliyet 1.3.3 : Gegici isci alimi yoluyla eksik personel ihtiyacinin
karsilanmasi.

Faaliyet 1.3.4 : Koylere Hizmet Go6tirme Birlikleri ile kdylere yardim
yapilacaktir. Birliklere ve bagli ortakhklarin ihtiyac duyacagi o6denek yasal
cercevede karsilanacaktir. Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Ydnetmeliginin 38.
maddesine gore her yil bitcenin %5-10'u arasinda yedek éddenek ayrilacaktir.

Hedef 1.4 : Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi 6nemli 6lglide
artan Sinop Il Ozel Idaresinde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla katilimci
bir anlayisla yeni bir kurum kulttrd olusturulacaktir.

Faaliyet 1.4.1 : Degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atélye
calismasi, beyin firtinasi gibi ydntemlerle kurumun amacglar, varsayimlari,
felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kultlrd olusturulacaktir.
Kurumsal hizmet sunumunda, kurum kultlrld géz énidnde bulundurulacaktir.

Faaliyet 1.4.2 : Kurum kdltirine iliskin dederler Sinop II Ozel Idaresinin
web sitesinde, kamuoyunun goris ve dederlendirmelerine acik olarak yer alacak,
bu goéris ve dederlendirmeler isiginda gerekirse yenilenmesi amaciyla yeni
calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.3 : Plan dénemi icerisinde Sinop II Ozel idaresinin yeni hizmet
planinin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5 : Personelin performansini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari
gelistirilecektir.

Faaliyet 1.5.1 : Ozel Idare personelinin her yil yiizde 10’una performansina
gbre o6dul verilecektir.

Hedef 1.6 : Mevcut personel en iyi sekilde degerlendirilerek azami verim
saglanmasi.

Faaliyet 1.6.1 : Personelin kendi pozisyonunda calistirlmasina 6zen
gosterilmesi.

Faaliyet 1.6.2 : Kurumda adil bir ydonetim anlayisinin gergeklestirilmesi.

Faaliyet 1.6.3 :Personelde, emedin ve calismanin kutsalligi bilincinin
yerlestirilmesi.

Hedef 1.7 : Personelin, norm kadro calismalari gercevesinde performans, kariyer
ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zlik haklar iyilestiriimek suretiyle is
verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini ylkseltmektir.
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STRATEJIK AMAG 2 : K8y ve kentler arasinda gelismislik farkini en aza indirmek
maksadiyla koy vyolu hizmetleri cagdas yasam standartlarina uygun hale
getirilerek gelistirilecektir.

Hedef 2.1 : Planlama déneminde 1. Derece yol aginda bulunan 43 km.lik ham
yolun 20 km.si tesviyeli yol durumuna getirilecektir.

Faaliyet 2.1.1 : 1. Derece yol agimizdaki 195 km. Tesviye yolun 6nem arz
eden 100 km lik kismi planlama déneminde stabilize kaplamali hale getirilecektir.

Hedef 2.2 : 1. Derece 6ncelikli stabilize kaplamali yollarimizda her sene ortalama
500 km olmak Uzere planlama déneminde toplam 2500 km stabilize kaplama
yollarimiza, stabilize bakim yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1 : Planlama déneminde mevcut 2176 km 1. Derece stabilize
kaplama yollarimizdan 250 km si 1. Kat asfalt yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.2 : Planlama déneminde mevcut 500 km 2. Kat asfalt yapilarak
1. Kat asfalt yollarin 6mri uzatilacaktir.

Faaliyet 2.2.3 : Planlama déneminde yilda 6000 m3 olmak lzere toplam
30000 m3 yama malzemesi uretilerek bozulan asfalt yollar onarilacaktir.

Faaliyet 2.2.4 : KOy yolu agimizda tespit edilen mevcut 20 adet menfez
ihtiyacinin tamami, ayrica ihtiyag duyulan yerlerde 4000 m HDPE esasli boru
menfez yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.5 : Planlama déneminde yol aginda bulunan yollarin 100 km
onarimi yapilarak standardi yukseltilecektir.

Faaliyet 2.2.6 : Planlama doéneminde yol adindaki yollarimizda her sene
3000 km Greyderli bakim yapilacaktir.

Hedef 2.3 : Tdm kdy vyollarimiza her mevsim emniyetli bir gsekilde
ulasilabilecektir.

Faaliyet 2.3.1 : Planlama ddéneminde her sene 1. Derece yollar ve kd&y igi
yollarda karla micadele yapilarak yollar her zaman trafige acik tutulacaktir.

Faaliyet 2.3.2 : Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine
getirilebilmesi igin ihtiyac duyulan arag,gerec,makine ve ekipmanlar temin
edilecektir.

Faaliyet 2.3.3 : Bu yatinmlarin gerceklestiriimesinde Idaremiz makine
parkinin kullanimina azami 6nem verilecek, gerekli 6denekler ise bltgemizin yani
sira KOYDES programi ve Devlet yardimlarindan saglanacaktir.




STRATEJIK AMAG 3: idaremiz makine parkinin bakim onarim isleri ile makine
parkinin ihtiyaci olan akaryakit, madeni yag, lastik, yedek parca gibi sarf
malzemelerinin temin ve tevziini araglarin ruhsat, muayene, sigorta gibi trafige
cikis acisindan zorunluluk arz eden isletme faaliyetlerini gerceklestirmek.

Hedef 3.1.: Isletme Mudirligi arag parkinin gerek bliyikligi gerekse cesitliligi
ve kapasiteleri bakimindan verimli bir sekilde isletilmesini saglamak.

Faaliyet 3.1.1 : Makine parki ihtiyaci olan akaryakit, madeni yagve
yedek parca ddeneklerinin ihtiyaci karsilayacak oranda artirilarak veya taleplerin
zamaninda teminin saglanarak is makinelerinin atil kalmamasi saglanacaktir.

Faaliyet 3.1.2 : Makine parkinda yer alan is makinelerinden 20 yillik
calisma saatini doldurmus bulunan makinelerinden (6zellikle greyderlerin)
baslanarak saglanacak o6denek kapsaminda 5 vyillik periyot igerisinde
yenilenmesinin saglanmasi hem is verimini artiracak, hem de yedek parca ve
tamir masraflarini azaltilacaktir.

Faaliyet 3.1.3 : Makine parkimizda yer alan makinelerinin bakim, tamir
ve onarimlarini yapan sanat sinifi elemanlarimizin (ustalarin) emekli olmasi veya
yeni teknolojilerle Uretilen araglarin tamirinde yetersiz kalinmasi nedeniyle geng
ve yetenekli usta temin edilecek bu elemanlara gerekli kurs ve egitimlerinin
saglanarak yeni teknolojilerle (retilen araglarin bakim ve onarimlarinin
zamaninda ve kendi imkanlarimizla saglanacagindan is verimi ve performansin
artirilmasinin saglanmasiyla birlikte giderlerin azaltilmasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 4 : Tarihi ve kiltiirel dederlerimizin korunmasi, gegmisten
glnidmdize tasinmasi, tarih ve kiltlr zenginligimizin gelecek nesillere aktariimasi.

Koylerimizde c¢ocuklarimizin daha saglklh ve sosyal yetismelerini
saglayacak aktiviteler yapmak. Koylerimizde sosyal ve kiltirel seviyeyi
yukseltmek.

Hedef 4.1 : Korunmasi gerekli kiltir varligi olan ve Osmanh Doénemi sivil
mimarlik 6rnegi olan binalarin satin alinmasi.

Faaliyet 4.1.1 : Satin alinan tarihi binalarin onarimlarinin yapilmasini
saglamak. Idaremizin kiltlr hizmetlerinde dederlendirmek.

Faaliyet 4.1.2 : Tarihi tlirbe ve yatirlarin tespiti ve hakkinda bilgi
toplanmasi.

Faaliyet 4.1.3 : Koylerimizde muhtarlarimizla isbirligi yaparak uygun
alanlara cocuklara oyun alanlari ve faaliyet alanlari kazandirmak.

Faaliyet 4.1.4 : Koy Muhtarlarimiz ile isbirligi icerisinde uygun alanlara
gocuk parklari yapmak.

Faaliyet 4.1.5 : Park ve gezinti alanlari olusturarak cevre dizenlemeleri
yapmak.




Faaliyet 4.1.6 : Kdylerimizde belirli glin ve gecelerde klltlrel ve sosyal
programlar dlizenlemek.

Faaliyet 4.1.7 : Onemli giinlerde ve gecelerde tiyatral ve miuzikal
programlar diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 5 : Belediye sinirlari ve miicavir alan dishnda kalan sihhi,
gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerine “ Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsati” dizenlenmesi, Kamu Kurum Kuruluslarinin ihtiyaci
olan I (a) Grubu madenleri igin * Hammadde Uretim Izin Belgesi” diizenlemesi,
O0zel firma ve sahislarin ihtiyaci olan I (a) grubu madenleri icin * I (a) Grubu
Maden Isletme Ruhsati diizenlenmesi, 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanuna gbre arama ve isletme ruhsati dizenlenmesi.

Il Ozel Idaresine ait gayri menkullerin satis ve kiraya verilmesiyle ilgili
islemlerin yapilmasi, devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan kaynak
sularinin icme ve kullanma suyu ve bunun gibi amaglarla kullanmak UGzere ihale
edilmesiyle ilgili islemlerin yapilmasi.

Idaremiz Birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetlerini ylritebilmeleri igin
gerekli calismalarin yapilmasi, AB'nin actigi ve ilimizin her hangi bir sekilde
yararina her turlt hibe, fon, kaynak ilanlarini gesitli kaynaklardan guncel olarak
takip ederek proje hazirlanmasi.

Hedef 5.1 : Belediye ve mucavir alanlar digindaki yerlerde Sihhi, Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yeri ile 1. , 2. , ve 3. Sinif Gayrisihhi Miesseseler agcmak

Uzere igyeri agma ve galisma ruhsati talebinde bulunulmasi halinde Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hidkimlerine goére yasal slreler
icerisinde taleplerin yerine getirilmesi icin calisilacaktir.

Faaliyet 5.1.1 : Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilen isyerlerinin Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiklmlerine gére denetimleri
yapilacaktir.

Hedef 5.2 : 5177 sayili Kanunla Degisik 3213 sayili Maden Kanunu ve Kanuna
gore cgikarilan Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi ve I (a) Grubu Madenleri ile
ilgili Uygulama Ydnetmeligine gore Kamu Kurum ve Kuruluslarinin ihtiyaglari olan
I (a) Grubu ( Kum-Cakil —-Ariyet ) madenleri icin talepte bulunmalari halinde
Hammadde Uretim Izin Belgesi, 6zel firma ve sahislarin ihtiyaglari olan I (a)
Grubu Madenleri icin talepte bulunmalari halinde “ I (a) Grubu Maden Isletme
Ruhsatl” dliizenlenmesi igin gerekli islemler yapilacaktir.

~ Faaliyet 5.2.1 : “"Hammadde Uretim Izin Belgesi” ve "I (a) Grubu Maden
Isletme Ruhsatl” verilen maden sahalarinin Maden Kanun ve bu kanuna gdére
cikarilan Yonetmeliklere gercevesinde denetimleri yapilacaktir.

Hedef 5.3 : Il Ozel idaresine ait gayrimenkullerin talepte bulunulmasi halinde
satisi ve kiraya verme islemleriyle ilgili ihale dosyalari hazirlanacaktir. Yine
talepte bulunulmasi ve ihtiyagc duyulmasi halinde Il Ozel Idaresine ait
tasinmazlarin satig, trampa, tahsis islemleri icin yetkili organlardan karar alinmasi
icin gerekli is ve islemler yapilacaktir.
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Faaliyet 5.3.1 : Il Ozel idaresine ait gayrimenkullerin kiralanmasi, satisi,
trampa edilmesi ve tahsisi ile ilgili talepte bulunulmasi halinde yasal mevzuat
cercevesinde taleplerin yerine getirilmesi icin calisilacaktir.

Hedef 5.4 : Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan kaynak sularinin; icme
kullanma suyu ve bunun gibi amaclarla kullanmak Uzere talepte bulunulmasi
halinde kiraya verilmek Uzere ihale dosyalar hazirlanacaktir.

Faaliyet 5.4.1 : Kaynak sularinin; icme kullanma suyu ve bunun gibi
amaclarla kullanmak Gzere ihale edilmesi sonrasinda s6zlesme hikimlerine goére
hareket edilip edilmedigi kontrol edilecektir.

Hedef 5.5 : ilimiz Ozel idaresinin tim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi,
yonlendirilmesi ve  koordinasyonunun sadglanmasi, yoOnlendirilmesi ve
koordinasyonunu, Birimlerin bilgisayar ortaminda faaliyetleri yUritebilmeleri igin
gerekli calismalarin yapilmasi.

Birimler arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulmasi is ve
islemlerini, bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek Unitelerinin ve aglarin bakim
ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin galisir durumda tutulmasini, Bilgisayar
isletim sistemlerini ve paket programlarini, idareye ait web sayfasini diizenlemek
ve gluncellenmesi islemlerini yUrlterek, e-bakanlik projesi kapsaminda tim is ve
islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve yuritilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5.5.1 : TUum bu is ve islemlerin sorunsuz bir sekilde yurattlmesine
calisilacaktir.

Hedef 5.6 : AB Proje Ofisi Merkezi, Sinop’un herhangi bir sekilde yararina
olabilecek her turll hibe, fon, kaynak ilanlarini gesitli kaynaklardan guncel olarak
takip etmektedir.

Alinan bilgiler il ve Ilce merkezlerimizde bulunan ilgili muhataplarina anlasilir
sekilde bizzat giderek veya iletisim aracglar yoluyla slratle ulastinimakta, proje
hazirlamasi uygun olan kisi ve kurumlar tesvik edilmekte ve projenin tarafimizca
hazirlanmasina kadar varan sinirsiz destek saglanmaktadir.

Yayinlanan duyurular icin proje hazirlayacak kisi ve kurum bulunamamasi
durumunda, merkezimiz tarafindan alan sinirlamasi gbzetmeksizin projeler
hazirlanarak gerekli mercilere sunulacaktir.

Faaliyet 5.6.1 :Proje hazirlanmasinin ilgili tim kesimlere yayginlastiriimasi
icin her turll faaliyet gerceklestirilecektir.

2-SIVIL SAVU! ET HIZMETLERI:

STRATEJIK AMAC 6 : il Acil Afet Durum midirligine idaremiz tarafindan

ayrilan yasal paydan Acil Afet Durum Mudarlagu icin il mudarligu koordinesinde

hizmet binasI yapimi saglanacaktir.




Hedef 6.1 : Plan doneminde il midlrligld koordinesinde afet galismalarinin etkin

ve hizl bir sekilde koordine edilmesi igin, yeni bir hizmet binasi insaa edilecektir.

Faaliyet 6.1.1 : Plan doneminde il midirligld koordinesinde Yeni hizmet
binasinin yapilacagli yerin secimi vyapilarak, secilecek yerin tahsis veya

kamulastirma islemleri yapilacak.

3-KAMU DUZEN NLIK HIZMETLERI;

STRATEJIK AMAC 7 : Yaz ve Kis Turizminde Gerekli Onlemleri Almak, Aldirmak.

Hedef 7.1 : idaremiz Goérev alani icerisinde bulunan K&y Yollarinda Trafik
kazalarinin 6nlenmesi ve Turizme katki saglamak ve gelen Turistlerimiz agisindan
guzergahlari gésteren yol tabelalalinin yerlestirilmesi.

4-EKONOMI| E HIZMETLER:

STRATEJIK AMAC 8 : ilimiz sinirlan igerisinde Tarimla ugdrasan Kéyliumiiziin
kalkinmasi ve elde edilecek Urilinlerin ekonomik ve nitelikli olmasinin saglanmasi.

Hedef 8.1 :Tarimsal alanda Idaremiz Bitce imkanlarinca Tarimsal fide ve
sertifikall tohumun Ciftgilerimize verilmesi.

Faaliyet 8.1.1 : Oncelikle bugday, misir ve cgeltik gibi tarla Grtnlerinde
sertifikall tohumluklarin kullanimini yayginlastirmak igin her yil segilecek
ilcelerde deneme ve demonstrasyonlar kurulacak ve tarla gunleri
duzenlenerek giftgilere gosterilecektir.

Faaliyet 8.1.2 : Celtik tariminda Ureticilerin sermaye eksiklikleri
nedeniyle kendi urdnlerinden ayirdiklari  veya celtik isleme
fabrikalarindan aldiklari tohumluk vasfi olmayan tohumu kullanmalari
nedeniyle ortaya cikan verim ve randiman disukliginid gidermek igin
2020 yilinda baslayip 2 yilda bir tekrarlanmak lzere toplam 150.000 Kg
sertifikali c¢eltik tohumu alinarak ciftgi katkili olarak Udreticilere
verilecektir.

Yeni gelisen Uretim teknolojileri gercevesinde ilimiz Celtik ekimi
yapilan alanlarda daha yluksek gelir getirici ve 6zellikle bir Gretim alani
olan Celtik tohumlugunun ilgili tohum firmalari ile anlasmal olarak
dretiminin 6zendirilmesi ve ilimiz gergevesinde Celtik tGretiminin Celtik
fideleme makineleri ile Gretim yapilmasini 6zendirilmesi desteklenecektir
(Il Genel Meclisinin 05.10.2019 tarih ve 436 sayili karari).




Faaliyet 8.1.3 : Birim alandan ylksek kar saglayan sebzecilikte o6rti
alti ve acikta vyetistiricilik tesvik edilecek, organik ve iyi tarim
uygulamalari yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.4 : Il Ozel Idaresi ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfl kaynaklarindan faydalanarak Plastik ylksek tinel yapmak amaciyla
projeler gelistirilecek, planlama dénemi icinde toplam 50 adet en kicglgu
320 m2 bluyuklikte olmak Uzere sera yaptirilacak ve belirlenecek ciftgi
katkisi Gizerinden Ureticilere dagitilacaktir.

Faaliyet 8.1.5 : Birim alandan ylUksek kar saglayan bodur ve vyari
bodur meyvecilikte kapama meyve bahgesi tesisi tesvik edilecek,
organik ve iyi tarim uygulamalari yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.6 : Ilimiz An Yetistiricileri Birligi ile birlikte aricilarin bilgi ve
becerilerini artirmaya yoOnelik egitim programlar dizenlenecek, kovanlarda
ortaya cikabilecek hastalik ve zararlilara karsi etkin miicadele saglanacaktir.

5.CEVRE K HIZMETLERI:

STRATEJIK AMAC 9 : Sinop Ili genelinde var olan erozyona acik alanlarda,
verimsiz devlet ormanlarinin bulundugu ve ormansiz sahalarda yapilacak
agaclandirma, erozyon kontrolli ve rehabilitasyon galismalari ile verimli ormanlar
olusturulmasi ve erozyona karsl dnlemler alinmasidir.

Hedef 9.1 : AJaclandirma, erozyon kontrolli ve rehabilitasyon tesis calismalari
yapllmasi gereken sahalarda arazi hazirhdi calismalari yapilmasi, bu sahalarda
dikilecek orman adac fidanlarinin Uretilmeleri, Il disindaki fidanhklardan temin
edilmesi gereken fidanlarin tedariki ile uygun dénemlerde dikimlerinin saglanmasi
ile bu sahalarda gerekli bakim tedbirlerinin uygulanmasidir.

Hedef 9.2 : Ormansiz sahalarda yapilacak agacglandirma erezyon kontrolli ve
rehabilitasyon calismalari ile birlikte orman ici kdylerde yapilacak agaglandirma
projeleri ilimiz insaninin yasadi§i topraklardan goc¢ etmeden koyinde gecimini
saglayabilecegi amaca yonelik olarak aile gelirine azami katki saglayacak,
meyveli orman agaglarindan blytk miktarlarda ormanlarin kurulmasi igcin Orman
Isletme Muidurliklerimizin faaliyetleri arasinda bu konunun adirlikh olarak yer
almasi hususu Sinop il Ozel Idaresi ile koordineli olarak meyveli orman agac
fidanlarinin ve aromatik orman bitkilerinin yetistirilmesinin dngdrilmesi (il Genel
Meclisinin 05.10.2019 tarih ve 436 sayil karari).

6-ISKAN-VE TC A\HI HIZMETLERI:

STRATEJIK AMAGC 10 : Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini
azaltmak maksadiyla icme suyu yetersiz kdy ve Unite birakilmayacak, sulama suyu
temini hizmetleri desteklenecek ve kanalizasyon sebekesi hizmetleri hizla
yayginlastirilacaktir.
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Hedef 10.1: 2024 yilina kadar mevcut % 99 olan sebekeli icme suyuna sahip
kdy sayisi % 100 seviyesine, % 85 olan Unite sayisi % 89 seviyesine
cikartilacaktir.

Faaliyet 10.1.1 : 2020 yilinda icme suyu yetersiz ve gesmeli sistemde
bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli olarak saglikli ve sihhi icme suyu
tesisine kavusmasi saglanacak, 20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri
kapsaminda malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet icme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 10.1.2 : 2021 yilinda icme suyu yetersiz ve cesmeli sistemde
bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli olarak saglkli ve sihhi icme suyu
tesisine kavusmasi saglanacak, 20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri
kapsaminda malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet icme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 10.1.3 : 2022 yilinda icme suyu yetersiz ve cesmeli sistemde
bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli olarak saglkli ve sihhi icme suyu
tesisine kavusmasi saglanacak, 20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri
kapsaminda malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet igme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 10.1.4 : 2023 yilinda icme suyu yetersiz ve gesmeli sistemde
bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli olarak saglikli ve sihhi icme suyu
tesisine kavusmasi saglanacak, 20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri

kapsaminda malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet icme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Faaliyet 10.1.5 : 2024 yilinda igme suyu yetersiz ve cesmeli sistemde
bulunan 10 adet yerlesim biriminin sebekeli olarak saglkli ve sihhi icme suyu
tesisine kavusmasi saglanacak, 20 Unitede ikmal onarim gelistirme faaliyetleri
kapsaminda malzeme vyardimi vyapilacak, 15 adet icme suyu tesisinin
motopomplari yenilenecektir.

Hedef 10.2 : Sinop ilinde toplam 16007 hektar sulanan alan, yapilacak yerusti
sulamalar, yer alti sulamalar, sulama gdleti bakim onarim calismasi sonucu % 5
oraninda artirilacaktir.

Faaliyet 10.2.1 : 2020 yilinda 3 adet yeralti ve yerustl sulama suyu tesisi,
2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.2 : 2021 yilinda 3 adet yeralti ve yerlsti sulama suyu tesisi,
2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.3 : 2022 yilinda 3 adet yeralti ve yerustl sulama suyu tesisi,
2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Faaliyet 10.2.4 : 2023 yilinda 3 adet yeralti ve yerustl sulama suyu tesisi,
2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim isleri yapilacaktir.
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Faaliyet 10.2.5 : 2024 yilinda 3 adet yeralti ve yerustl sulama suyu tesisi,
2 adet mevcut tesisimizin ise bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Hedef 10.3 : Kapali sebekeli ve fiziksel aritmali kanalizasyon tesisi olan kdy
sayisi 153’den 178’e, 64 olan Unite sayisi 119’a gikarilacaktir. Boylelikle toplu ve
kalabalik kdylerde yasayan insanlarimizin gevre kirliliginden kaynaklanan saglik
problemleri en aza indirilecek, yasam kalitesi artirilacaktir.

Faaliyet 10.3.1 : 2020 yilinda icme suyu sebekesi mevcut 5 kdy, 5 lniteye
Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 10.3.2 : 2021 yilinda icme suyu sebekesi mevcut 5 kdy, 5 lniteye
Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 10.3.3 : 2022 yilinda icme suyu sebekesi mevcut 5 kdy, 5 Uniteye
Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 10.3.4 : 2023 yilinda icme suyu sebekesi mevcut 5 kdy, 5 Uniteye
Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve fosseptik insaati yapilacaktir.

Faaliyet 10.3.5 : 2024 yilinda icme suyu sebekesi mevcut 5 kdy, 5 Uniteye
Koyli-Devlet isbirligi icerisinde yeni sebeke ve fosseptik insaati yapilacaktir.

7-DINLENME IR HIZMETLERI:

STRATEJIK AMAC 11 : ilimizde sporun tabana yayilmasini saglamak amaciyla
acik ve kapali Spor tesislerinin bakim ve onarimlarina katki saglamak.

Hedef 11.1 : Onimiizdeki 2020-2024 vyillarinda; il , ilce, Belde ve kdy de bulunan
Ilce spor tesislerine, okullara, kuliiplere, semt sahasi yapimi (Basketbol potasi, voleybol
dikmesi, badminton kale diregi ), demir, sa¢ levha, basketbol gcemberi, cimento, cakil,

kum,boya vs. malzemelerin alinacaktir.

Faaliyet 11.1.1 : 2024 yilina kadar Ilimizdeki semt sahalarinin bakim ve
onarimlarina katki saglamak.

STRATEJIK AMAC 12 : 2020-2024 Yillari arasinda Kdiltiirel ve Turizm
alanlarindaki tanitim faaliyetlerine katilimin saglanmasi.

Hedef 12.1 : 2020-2024 Yillari arasinda Ilimizin tanitimina katkida bulunabilmesi

icin asagidaki tanitim projelerimizin gercgeklestiriimesi.
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Faaliyet 12.1.1 : Ilimizin tanitimi ve Turizme katki saglamak amaciyla Plan
doneminde her yil en az bir Fuara katilimin saglanmasi.

8-EGITI! METLERI:

STRATEJIK AMAC 13 : ilimize modern egitim kurumlari kazandirmak, derslik
ihtiyacini sifirlamak, onarimlar icin uzun vadeli ve dengeli planlamalar yaparak
Ilimizin iller siralamasindaki akademik basarisini artirmak.

Hedef 13.1 : Egitim dlzeyi ve kalitesinin artirilmasi icin 6rgin ve yaygin egitim
kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin gelistirilmesi, yabanci dil
editimine erken yaslarda baslaniimasi, yiksekdgrenimin kiiresel dlgekte rekabetgi
bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet 13.1.1 : Plan dénemi igerisinde her yil EJitim hizmetlerinine en az
% 20 pay ayrilacak ve Bina yapimlari ile Onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

9-SOSYAL HIZMETLERI:

STRATEJIK AMAC 14 : Sosyal ve kiiltiirel dokudaki asinmalara karsi aile yapisinin
ve dederlerinin korunarak gelecek nesillere saglikli bicimde aktarilmasini saglamak
amaciyla, aile bitinligdnin korunmasi ve aile refahinin arttiriimasina yonelik
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yuritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile gonullla kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Hedef 14.1 : Toplumsal yapinin olusmasi ve guglenmesinde ailenin temel rolind
dikkate alarak; ekonomik, sosyal ve insani kalkinmada ailenin Onleyici,
destekleyici, giglendirici rolinG artirmak ve aile olmak bagini kuvvetlendirmek,
toplumun en temel birimi olan ailenin, gUglendirilmesi amaciyla buatunleyici
politikalar belirleyerek, aile dostu kriterlerle kamu, Universite, 6zel sektér ve STK
isbirligini yayginlastirmak.

Faaliyet 14.1.1 : Idaremiz Bitge imkanlari icerisinde her yil Sosyal amacli
6denek ayrilacak ve bu 6denekler Sosyal Hizmetlere Mal ve Malzeme alimi igin
tahsis edilecek.




