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Sayĕn Baĺkan, ĸl Genel Meclisimizin deķerli ¿yeleri  
 
5018 Sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesinde kamu 

idaresinin stratejik planlama ve performans programlarĕna uygun olarak y¿r¿tecekleri 
faaliyetler belirlenmiĺ performans gºstergelerine, hedef ve gerekleĺme durumu ile 
meydana gelen sapmalarĕn nedenlerini aĕklayarak idarenin faaliyet sonularĕnĕ 
gºsterecek ĺekilde faaliyet raporu hazĕrlayacaklarĕ h¿kme baķlanmĕĺtĕr.Faaliyet raporlarĕ 
mali saydamlĕk ve hesap verme sorumluluķunun en ºnemli unsurlardan biri olup, aynĕ 
zamanda performans esaslĕ b¿teleme sisteminin de temel taĺlarĕndan biridir.Her yĕl 
kĕrsal alandaki b¿t¿n yerleĺim birimlerini aķĕn gereklerine uyumlu hale getirmek, 
tarĕmsal sulama alĕĺmalarĕ yaparak insanlarĕ ¿retken hale getirmek, yeni derslikler 
yaparak eķitimde fĕrsat eĺitliķini saķlamak, ilimizde yaĺayan halkĕn saķlĕk hizmetlerinden 
etkin bir ĺekilde faydalanmasĕnĕ saķlamak, ilimize k¿lt¿r ve turizm kenti kimliķi 
kazandĕrĕlmasĕ iin k¿lt¿rel mirasa sahip ĕkĕlarak, sinopõ umuzu uluslar arasĕ alanda 
tanĕtmak, ihtiya duyan her bireye sosyal hizmetlerden s¿rekli ve kalĕcĕ ĺekilde hizmet 

vermek ve bu alanda fiziki alt yapĕ ihtiyacĕnĕ gidermek, ilimizdeki spor faaliyetlerinin alt 
yapĕsĕnĕ tamamlayarak, etkinlikler d¿zenlemek suretiyle ilimizi spor dalĕnda tanĕtmak, 
¿zere pek ok faaliyetler gerekleĺtirilmiĺtir. 

Bu duygu ve d¿ĺ¿ncelerle 2015 yĕlĕnda yapĕlan faaliyetlerimizin ve bu yĕl 
uygulamaya konulan programlarĕmĕzĕn ilimize, Devletimize ve Milletimize hayĕrlĕ olmasĕnĕ 
diler hepinize saygĕ ve sevgilerimi sunarĕm  ...../03/2016 

             

                    

                 Dr.Yasemin ¥ZATA ¢ETĶNKAYA 

                             Sinop Valisi     

é./03/2016 

 

SUNUķ 
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Sayĕn Baĺkan, ĸl Genel Meclisimizin deķerli ¿yeleri, kĕymetli mesai arkadaĺlarĕm 
  

  Mahalli Hizmet ve Yatĕrĕmlarĕ ¿stlenmiĺ bulunan ĸl ¥zel ĸdareleri, son yĕllarda 

g¿ndeme gelen Mahalli ĸdarelerdeki degiĺikliklerle  ºn plana ĕkmĕĺtĕr. 

 

          Yapmĕĺ olduķumuz t¿m alĕĺmalar ĺehrimizi aķdaĺ, modern ve yaĺanabilir bir 
kent seviyesi ne getirme amalĕdĕr.ĸl merkezimiz , ĸlelerimiz, kasaba ve kºylerimizde 
baĺta eķitim ve saķlĕk olmak ¿zere ulaĺĕm, tarĕm, ime ve sulama  suyu,k¿lt¿r, 
turizm ,bayĕndĕrlĕk ,imar,g¿venlik hizmetlerinin alt yapĕlarĕnĕn hazĕrlanmasĕnda ¥zel 
ĸdarenin b¿y¿k katkĕlarĕ olmuĺtur. Sinopõumuzu doķa g¿zellikleriyle, tarihi 
zenginlikleriyle, ileriye dºn¿k yatĕrĕmlarĕyla, yeni yetiĺen nesillere iĺ imkanlarĕyla, 
¿niversitesiyle, sosyal yardĕm hizmetleriyle, T¿rkiyeõnin en iyi yaĺanabilir ve tercih 
edilebilir ĺehirleri arasĕnda gºrmek birinci temel hedefimizdir. T¿m abalarĕmĕz ve 
alĕĺmalarĕmĕz bu istikamette olmuĺtur ve olmaya devam edecektir. 

 

Sinopõumuza ĸl ¥zel ĸdaresinin maddi imkanlarĕ ile kazandĕrĕlmĕĺ ve kazandĕrĕlacak 
olan yatĕrĕmlarda ĸl Genel Meclisimizin iradesinin olmasĕ bizler iin gurur kaynaķĕdĕr. 
Yapĕlan hizmetlerde ĸl Genel Meclisimizin ve ĸl Enc¿menimizin katkĕlarĕ b¿y¿kt¿r. Bu 
vesile ile yapĕlan hizmetlerde emeķi geen t¿m ĸl Genel Meclisi ¦yelerimize,ĸl Enc¿men 
¦yelerimize  ve  t¿m personellerimize  sonsuz teĺekk¿rlerimi sunuyorum. 

 

                                                                                            Mehmet Y¦ZER                   Mehmet Y¦ZER 
                                                                                                                         Vali Yrd. 

   Genel Sekreter V. 

GENEL SEKRETER SUNUMU 
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I - GENEL BĸGĸLER 
 

A-Misyon ve Vizyon  
B-Yetki Gºrev ve sorumluluklar 

C-ĸdareye ĸliĺkin Bilgiler, 
 

   1-Fiziksel Yapĕ 

   2-¥rg¿t Yapĕsĕ 
   3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
   4-ĸnsan Kaynaklarĕ 

   5-Sunulan Hizmetler  
   6-Yºnetim ve ĸ Kontrol sistemi 

 
 

2-AMA¢ VE HEDEFLER 

 
A-ĸdarenin Ama ve Hedefleri 

B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 
 
 

3-FAALĸYETLERE ĸLĸĹKĸN BĸLGĸ VE DEĶERLENDĸRMELER 
 
  A-Mali Bilgiler  

   
   1-B¿te Uygulama Sonularĕ 

   2-Temel Mali Tablolara ĸliĺkin Aĕklamalar 
   3-Mali Denetim Sonularĕ 
   4-Diķer Hususlar 

 
  B-Performans Bilgileri  

  
   1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  
   2-Performans Sonularĕ Tablosu 

   3-Performans Sonularĕnĕn Deķerlendirilmesi 
   4-Performans Bilgi ve Sisteminin Deķerlendirilmesi 
   5-Diķer Hususlar 

 
4-KURUMSAL KAABĸLĸYET VE KAPASĸTENĸN DEĶERLENDĸRĸLMESĸ 

 
  A-¦st¿nl¿kler 

  B-Zayĕflĕklar 
  C-Deķerlendirme 

5-¥NERĸ VE TEDBĸRLER 

 

Ķ¢ĶNDEKĶLER 
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A-MĸSYON VE VĸZYON; 

 
M ĸ S Y O N U M U Z: 
 

 òHesap verebilir, demokratik, katĕlĕmcĕ ve ĺeffaf bir yºnetim anlayĕĺĕyla; 
vatandaĺlara en yakĕn yerlerde ve en uygun yºntemlerle, insan ve evre odaklĕ, 

gerektiķinde sivil toplum ºrg¿leri ve diķer kamu kuruluĺlarĕyla birlikte hareket 
ederek, mahalli, m¿ĺterek nitelikte olmak ¿zere, b¿te imkanlarĕ ve hizmet 
ºnceliklerini de dikkate  alarak, kanunlarla verilen gºrev ve sorumluluklarĕnĕ 

yerine getirmektir.ó 
 

 
V ĸ Z Y O N U M U Z: 
 

 ĸnsanlarĕmĕzĕn yaĺam kalitesi ve refah d¿zeyini y¿kseltmek, kºyler ve kent 
arasĕndaki geliĺmiĺlik farkĕnĕ en aza indirmek, toplumun yaĺadĕklarĕ yerden 
dolayĕ mutluluk duyduķu, sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik anlamda bºlgenin en 

geliĺmiĺ ili olmak iin; 
 òĸhtiyalara duyarlĕ, kĕsĕr ekiĺmelerden ve politik kaygĕlardan uzak bir 

karar alma ve uygulama sistemine sahip, g¿ler y¿zl¿ personel ve yºnetici 
kadrolar ile  takĕm ruhunun oluĺturulduķu bir hizmet kuruluĺu olmaktĕr.ó 

 
 

ĸ L K E L E R ĸ M ĸ Z: 
 
1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumluluķun dolayĕsĕyla performansĕn 

artĕrĕlmasĕ, 
2.Yapĕlacak hizmet ve yatĕrĕmlarda vatandaĺ katkĕsĕ ve memnuniyetinin esas 
alĕnmasĕ, 

3.Yapĕlacak yatĕrĕmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasĕ, 
4.N¿fusun yoķun olduķu bºlgelerde yatĕrĕmlara daha fazla aķĕrlĕk verilmesi, 

5.Diķer kamu kurum, kuruluĺlarĕ  ve sivil toplum ºrg¿tleriyle gerekli ve yeterli  
koordinasyonu n saķlanmasĕ, 
6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayĕĺĕndan taviz verilmemesi, 

7.Vatandaĺlara karĺĕ sorumlu, eĺit ve adil davranĕlmasĕ, 
8.Hizmet standartlarĕnĕn y¿kseltilmesi, 

9.¢alĕĺanlarĕn bilgi ve becerilerini artĕrarak hizmetlerdeki kalitenin artĕrĕlmasĕ, 
10.T¿m alĕĺmalarĕmĕzda ĺeffaflĕk, katĕlĕmcĕlĕk ve hesap verme sorumluluķu 
vazgeilmez ilkelerimizdir.    

 
 
 

GENEL BĶLGĶLER  1 
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B-YETKĸ G¥REV VE SORUMLULUKLAR :5302 Sayĕlĕ ĸl ¥zel ĸdaresi 
Kanununun 6.maddesi, il ºzel idaresinin gºrev ve sorumluluklarĕnĕ belirlerken, 

bu gºrev ve sorumluluklarĕ iki bºl¿mde ele almĕĺtĕr. Birinci bºl¿mde yer alan 
gºrev ve sorumluluklar òil sĕnĕrlarĕ iindeó, ikinci bºl¿mde yer alan gºrev ve 

sorumluluklar òbelediye sĕnĕrlarĕ dĕĺĕndaó  il ºzel idarelerine gºrev olarak 
verilmiĺtir. 5302 Sayĕlĕ Kanunun dĕĺĕnda, diķer bazĕ Kanunlarla da ĸl ¥zel 
ĸdaresine verilmiĺ gºrevler mevcuttur. 

1)ĸL SINIRLARI ĸ¢ĸNDEKĸ G¥REVLERĸ 

¶ Genlik ve Spor 

¶ Saķlĕk 

¶ Tarĕm 

¶ Sanayi ve Ticaret  

¶ ĸlin ¢evre D¿zeni Planĕ 

¶ Bayĕndĕrlĕk ve ĸskan 

¶ Topraķĕn Korunmasĕ, Erozyonun  ¥nlenmesi 

¶ K¿lt¿r, Sanat, Turizm 

¶ Sosyal Hizmet ve Yardĕmlar 

¶ Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi  

¶ ¢ocuk Yuvalarĕ ve Yetiĺtirme Yurtlarĕ 

¶ ĸlk ve Orta ¥ķretim Kurumlarĕnĕn Arsa Temini, Binalarĕnĕn Yapĕm, 

Bakĕm ve Onarĕmlarĕ ile Diķer ĸhtiyalarĕnĕn Giderilmesi 
2)BELEDĸYE SINIRLARI DIĹINDAKĸ  G¥REVLERĸ: 

¶ ĸmar,Yol, Su, Kanalizasyon  

¶ Katĕ Atĕk, ¢evre 

¶ Acil Yardĕm ve Kurtarma 

¶ Orman Kºylerinin Desteklenmesi 

¶ Aķalandĕrma Park ve Bahe Tesisi 

3)DĸĶER KANUNLARLA VERĸLEN G¥REVLER: 

¶ 3202 Sayĕlĕ Kºye Yºnelik Hizmetler Hak. Kanun   

¶ 222 sayĕlĕ ĸlkºķretim ve Eķitim Kanunu 

¶ 3194 sayĕlĕ ĸmar Kanunu 

¶ 4562 Sayĕlĕ Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu 

¶ 2872 Sayĕlĕ ¢evre Kanunu 

¶ 3285 Sayĕlĕ Hayvan Saķlĕķĕ ve Zabĕtasĕ Kanunu 

¶ 5543  Sayĕlĕ ĸskan Kanunu 

¶ 5355 Mahalli ĸdare Birlikleri Kanunu 

¶ 442   Sayĕlĕ Kºy Kanunu 

¶ 7478 Sayĕlĕ Kºy ĸme Sularĕ Kanunu 

¶ 3998 Sayĕlĕ Kºy Mezarlĕklarĕnĕn Korunmasĕ Hakkĕnda Kanun 

¶ 7402 Sayĕlĕ Sĕtmanĕn ĸmhasĕ Hakkĕnda Kanun 

¶ 1593 Sayĕlĕ Umumi Hĕfzĕssĕhha Kanunu  

¶ 4019 Sayĕlĕ Muhta Asker Aileleri Hakkĕndaki Kanun .  

¶ 5378 ¥z¿rl¿ler ve Bazĕ Kan.H¿k.Kararnamelerde deķiĺiklik 

Yap.Hak.kanun  

¶ 5393 Sayĕlĕ Belediye Kanunu ,2918 Sayĕlĕ karayollarĕ Trafik Kanunu 

¶ 4857 Sayĕlĕ ĸĺ Kanunu 

¶ 3213 Sayĕlĕ Maden Kanunu  

¶ 5226 Sayĕlĕ K¿lt¿r ve Tabiat Var.Koruma Kanunu 
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C-ĸDAREYE ĸLĹKĸN BĸLGĸLER 
 

1-Fiziksel Yapĕ :Sinop ĸl ¥zel ĸdaresi ĸl merkezinde 3 katlĕ ĸdari binada , 
ĸĺletme M¿d¿rl¿ķ¿ ĸdaremize ait Korucuk mevkiinde bulunan binamĕzda , ĸl 

Genel Meclisi miz  idaremize ait Atat¿rk caddesinde bulunan ĸĺ Hanĕ Binamĕzĕn 
ikinci katĕnda faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. ĸl ¥zel ĸdaremizin  sosyal tesisi , 
ayrĕca tesis ĸerisinde 12 Yataklĕ misafirhanemiz bulunmaktadĕr.Kefevi 

Mahallesinde 16 adet, i dar e binasĕnĕn yanĕnda 22 adet lojmanĕmĕz mevcuttur. 8 
ĸle M¿d¿rl¿ķ¿nden Dikmen ĸlesi Kamu kurumuna ait bir  binada  o lup diķer 
ĸlelerimizde hizmet binalarĕmĕz mevcuttur. Ayrĕca 7 ĸlemizde Bakĕm Evi  

binalarĕ bulunmakta dĕr .Merkez Kabalĕ kºy¿m¿zde,Erfelek ve Duraķan  
ilelerimizde sabit konkasºr ĺantiyemiz ve gene merkez Kabalĕ kºy¿nde asfalt 

plentimiz  vardĕr.2013 yĕlĕnda B¿rn¿k konkasºr¿m¿zde hizmete baĺlamĕĺtĕr. 
  

                 

                  
 

   
            

   ĸL ¥ZEL ĸDARESĸ ANA HĸZMET BĸNASI 
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ORGANĸZASYON ĹEMASI 
 

 
 

GENEL SEKRETER 
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ĸl ¥zel ĸdaresi Karar Organlarĕ: 
 

ĸl Genel Meclisi : 
ĸl Genel Meclisi, ĸl ¥zel ĸdaresinin karar organĕdĕr ve ilgili kanunda 

gºsterilen esas ve usullere gºre ĸldeki semenler tarafĕndan seilmiĺ ¿yelerden 
oluĺur. ĸl Genel Meclisi kanunla verilen gºrev ve yetkilerle alĕĺĕr. ĸl Genel 
Meclisi, ¿yeleri arasĕndan gizli oyla seilen ĸl Genel Meclis Baĺkanĕ tarafĕndan 

yºnetilir.  

ĸl Genel Meclisinin gºrev ve yetkileri 

        a) Stratejik pl©n ile yatĕrĕm ve alĕĺma programlarĕnĕ, il ºzel idaresi 

faaliyetlerini ve personelinin performans ºl¿tlerini gºr¿ĺmek ve karara 
baķlamak.  

b) B¿te ve kesin hesabĕ kabul etmek, b¿tede kurumsal kodlama yapĕlan 
birimler ile fonksiyonel sĕnĕflandĕrmanĕn birinci d¿zeyleri arasĕnda aktarma 
yapmak.  

c) Belediye sĕnĕrlarĕ il sĕnĕrĕ olan B¿y¿kĺehir Belediyeleri hari ĸl evre d¿zeni 
pl©nĕ ile belediye sĕnĕrlarĕ dĕĺĕndaki alanlarĕn imar pl©nlarĕnĕ gºr¿ĺmek ve 

karara baķlamak.(2) 

d) Borlanmaya karar vermek. 

e) B¿te ii iĺletmeler ile T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklĕklar kurulmasĕna 

veya bu ortaklĕklardan ayrĕlmaya, sermaye artĕĺĕna ve gayrimenkul yatĕrĕm 
ortaklĕķĕ kurulmasĕna karar vermek.  

f) Taĺĕnmaz mal alĕmĕna, satĕmĕna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis 

ĺeklinin deķiĺtirilmesine veya tahsisli bir taĺĕnmazĕn akar haline getirilmesine 
izin; ¿ yĕldan fazla kiralanmasĕna ve s¿resi yirmibeĺ yĕlĕ gememek kaydĕyla 

bunlar ¿zerinde sĕnĕrlĕ ayn´ hak tesisine karar vermek.  

g) Ĺartlĕ baķĕĺlarĕ kabul etmek. 

h) (ĸptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 

sayĕlĕ Kararĕ ile.) 

i) ĸl ºzel idaresi adĕna imtiyaz verilmesine ve il ºzel idaresi yatĕrĕmlarĕnĕn yap-
iĺlet veya yap-iĺlet-devret model i ile yapĕlmasĕna, il ºzel idaresine ait ĺirket, 

iĺletme ve iĺtiraklerin ºzelleĺtirilmesine karar vermek. 

j) Enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarĕ ¿yelerini semek. 

k) ĸl ºzel idaresi tarafĕndan ĕkarĕlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

l) Norm kadro erevesinde il ºzel idaresinin ve baķlĕ kuruluĺlarĕnĕn 
kadrolarĕnĕn ihdas, iptal ve deķiĺtirilmesine karar vermek. 

m) Yurt iindeki ve yurt dĕĺĕndaki mahall´ idareler ve mahall´ idare birlikleriyle 
karĺĕlĕklĕ iĺbirliķi yapĕlmasĕna karar vermek.  

n) Diķer mahall´ idarelerle birlik kurulmasĕna, kurulmuĺ birliklere katĕlmaya 
veya ayrĕlmaya karar vermek. 

o) ĸl ºzel idaresine kanunlarla verilen gºrev ve hizmetler dĕĺĕnda kalan ve 

ilgililerin isteķine baķlĕ hizmetler iin uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 
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Meclis Baĺkanlĕk Divanĕ:  

 

ĸl Genel Meclisi, seim sonularĕnĕn ilanĕnĕ izleyen beĺinci g¿n 

kendiliķinden toplanĕr. Bu toplantĕda meclise en yaĺlĕ ¿ye baĺkanlĕk eder. 
Meclis, bu toplantĕda ¿yeleri arasĕndan gizli oyla meclis baĺkanĕnĕ, meclis 

birinci ve ikinci baĺkan vekillerini, ikisi yedek olmak ¿zere dºrt katip ¿yeyi ilk 
iki yĕl iin gºrev yapmak ¿zere seer. ĸlk iki yĕldan sonra seilecek baĺkanlĕk 
divanĕ, yapĕlacak ilk mahall´ idareler seimlerine kadar gºrev yapar.  

 

Meclis baĺkanlĕk divanĕ seimi ¿ g¿n iinde tamamlanĕr. Meclis 
baĺkanlĕķĕ ve baĺkanlĕk divanĕnda boĺalma olmasĕ durumunda, kalan s¿reyi 

tamamlamak ¿zere yenisi seilir. ĸl Genel Meclisine Meclis Baĺkanĕ, 
bulunmamasĕ durumunda meclis birinci baĺkan vekili, onun da bulunmamasĕ 

durumunda ikinci baĺkan vekili baĺkanlĕk eder.  

Meclis Baĺkanĕ, meclis alĕĺmalarĕnda d¿zeni saķlamakla y¿k¿ml¿d¿r.             

 

 
ĸL GENEL MECLĸSĸ BAĹKANLIK DĸVANI  
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ĸL GENEL MECLĸSĸ TOPLANTI SALONUMUZ  
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SĸNOP ĸL ¥ZEL ĸDARESĸ ĸL GENEL MECLĸSĸ ¦YELERĸ 

 

 

 
 
 

  

 

  

 

 
ķ¿kr¿ G¦NDOĴDU 

Merkez  
AK PARTĶ 
BAķKAN 

 

0546 234 80 36  
 

   
S¿leyman YILDIRIM 

Dikmen  
AK PARTĶ 
KATĶP ¦YE 

 

0546 661 73 94 
 
 

  
H¦SEYĶN  COķAR 

BOYABAT  
AKPARTĶ 

KATĶP ¦YE 
 

0546 732 13 19  

 
      
 

      

 

  

 

  

 

Ali ¢¥PC¦ 
Merkez  
AK PARTĶ 

 

0544 683 85 71  
 

  Sefer G¦RLEYEN 
Ayancēk 
AK PARTĶ 

 

0532 354 33 12  
 

  Yaĸar Cahit ALTINTAķ 
Ayancēk 
AK PARTĶ 

 

0542 382 15 93 
 

 

  

 

  

 

Satēlmēĸ DEMĶR 
Boyabat  
AK PARTĶ 

 
0546 23 6 62 46  

 Hamit TOP¢UOĴLU 
 Duraĵan 

  AK PARTĶ 
 

0532 716 16 57 
 

 Mesut ¢INLAR 
Duraĵan 
AK PARTĶ 

 

0505 233 96 96 
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Cemil ¥ZEN 
Erfelek  

AK PARTĶ 
 

0543 377 34 57  
 
 

 Ahmet BURMA  
Gerze  
AK PARTĶ 

 

0542 762 44 82  

 Kerim Ali ķAHĶN 
Dikmen  
AK PARTĶ 

 

0530 693 72 21 

      
 

    
 

 

  

 

  

 

Ali ORHANOĴLU 
Sarayd¿z¿ 
AK PARTĶ 

 

0543 925 11 22  
 

  Veysel ķAHĶN 
T¿rkeli 
AK PARTĶ 

 

0544 671 57 57 

  ķ¿kr¿ IķIK 
T¿rkeli  
AK PARTĶ 

 

0549 810 08 75 

     
 
 

    

 

  

 

  

 

Osman TAķGIN 
Sarayd¿z¿ 
AK PARTĶ 

 

0546 208 33 76 
 

 Mustafa Erdal UZUN  
Merkez  

CHP 

 

0542 734 91 69 
 

  Ayhan ķEN 
Erfelek  

CHP 
 

0505 659 81 54  
 

        
 

  

 

 

 

  

 

Necmettin ¢AKIR 
Gerze  
CHP 

 

0505 679 40 44 
 

 Metin ķEHĶTOĴLU 
                Boyaba t 
                  MHP 
 
           0542 597 10 06  

 Abdullah BATUR   
Merkez  
BAĴIMSIZ 

 
0533 443 10 78  
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ĸL GENEL MECLĸS ¦YELERĸMĸZĸN ĸL¢ELERE G¥RE DAĶILIMI 

Merkez ĸle 4 

Ayancĕk 2 

Boyabat  3 

Dikmen  2 

Duraķan 2 

Erfelek  2 

Gerze 2 

Sarayd¿z¿ 2 

T¿rkeli 2 

 
ĸl Enc¿meni: 

Ķl enc¿meni valinin baĸkanlēĵēnda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yēl kendi 
¿yeleri arasēndan seeceĵi ¿ ¿ye ve valinin her yēl birim amirleri arasēndan seeceĵi iki 
¿yeden oluĸur. 
 

Valinin katēlamadēĵē enc¿men toplantēsēna genel sekreter baĸkanlēk eder. 
Enc¿men toplantēlarēna g¿ndemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafēndan 
oy hakkē olmaksēzēn gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere aĵrēlabilir. 
 
Enc¿menin gºrev ve yetkileri:  

a) Stratejik pl©n ve yēllēk alēĸma programē ile b¿te ve kesin hesabē inceleyip il genel 
meclisine gºr¿ĸ bildirmek, 

 

b) Yēllēk alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 
uygulamak. 

 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

 

d) B¿tede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

 

f) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan ve miktarē (31.01.2004 tarih 5083 Sayēlē Para 
Birimi Hakkēndaki Kanun gereĵince beĸmilyar t¿rk lirasē yerine) beĸbin T¿rk Lirasēna 
kadar olan ihtilaflarēn sulhen halline karar vermek.  

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampa  edilmesine ve tahsisine iliĸkin kararlarē uygulamak, 
s¿resi ¿ yēlē gememek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

 

h) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki umuma aēk yerlerin aēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

 

i) Vali tarafēndan havale edilen konularda gºr¿ĸ bildirmek. 

j) Kanunlarla verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
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Vali:  
 

 
Kanuna gºre Vali, ĸl ¥zel ĸdaresinin baĺĕ ve t¿zel kiĺiliķinin temsilcisidir. 

Bu niteliķi ile aynĕ zamanda ĸl Enc¿menin Baĺkanĕdĕr. 

 Vali, ĸl ¥zel ĸdaresinin en ¿st amiri olarak kurumu yºnetmek, hak ve 
menfaatlerini korumakla y¿k¿ml¿d¿r. Kanun Valiye ĸl ¥zel ĸdaresini stratejik 
plana uygun olarak yºnetmek, ĸl ¥zel ĸdaresinin kurumsal stratejilerini 

oluĺturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿teyi hazĕrlatmak, faaliyetlerin ve 
personelin performans ºl¿tlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla 

ilgili raporlarĕ meclise sunmak gºrevini vermiĺtir.  

 

Valinin gºrev ve yetkileri  

 

        Valinin gºrev ve yetkileri ĺunlardĕr: 

 

a) ĸl ºzel idaresi teĺkil©tĕnĕn en ¿st amiri olarak il ºzel idaresi teĺkil©tĕnĕ sevk ve 

idare etmek, il ºzel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) ĸl ºzel idaresini stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, il ºzel idaresinin 

kurumsal stratejilerini oluĺturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿teyi, il ºzel 
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl¿tlerini hazĕrlamak ve 
uygulamak, izlemek ve deķerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarĕ meclise 

sunmak.  

c) ĸl ºzel idaresini Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacĕ veya davalĕ olarak 

da yargĕ yerlerinde  temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) ĸl enc¿menine baĺkanlĕk etmek.  

e) ĸl ºzel idaresinin taĺĕnĕr ve taĺĕnmaz mallarĕnĕ idare etmek. 

f) ĸl ºzel idaresinin gelir ve alacaklarĕnĕ takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarĕn kararĕnĕ almak ĺartĕyla sºzleĺme yapmak. 

h) ĸl genel meclisi ve enc¿men kararlarĕnĕ uygulamak. 

i) B¿teyi uygulamak, b¿tede meclis ve enc¿menin yetkisi dĕĺĕnda kalan 
aktarmalarĕ yapmak.  

j) ĸl ºzel idaresi personelini atamak.  

k) ĸl ºzel idaresi, baķlĕ kuruluĺlarĕnĕ ve iĺletmelerini denetlemek. 

l) Ĺartsĕz baķĕĺlarĕ kabul etmek. 

m) ĸl halkĕnĕn huzur, esenlik, saķlĕk ve mutluluķu iin gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿tede yoksul ve muhtalar iin ayrĕlan ºdeneķi kullanmak. 

o) Kanunlarla il ºzel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enc¿meni 
kararĕnĕ gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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ĸL¢E VE  K¥Y  SAYILARI 

 
 

 
ĸL¢ELER 

 
K¥Y SAYISI 

 
MAHALLE SAYISI  

MERKEZ  42  8 
 

AYANCIK  71  5 
 

BOYABAT  107  8 
 

DĸKMEN 28  3 

 

DURAĶAN 69  6 
 

ERFELEK  46  3 
 

GERZE  42  7 

 

SARAYD¦Z¦ 31  1 

 

T¦RKELĸ 33  3 
 

TOPLAM  469  44 
 

 

 
¥zel ĸdaresi Genel Sekreterliķi iinde yer alan mevcut birimler: 

1:Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ 

2:Plan Proje Yatĕrĕm ve ĸnĺaat M¿d¿rl¿ķ¿ 

3:ĸĺletme M¿d¿rl¿ķ¿ 

4:Yol ve Ulaĺĕm Hizmetleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

5:ĸnsan Kaynaklarĕ ve Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿ 

6:ĸmar ve Kentsel ĸyileĺtirme M¿d¿rl¿ķ¿ 

7:Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

8:Yazĕ ĸĺleri M¿d¿rl¿ķ¿ 

9:Bilgi ĸĺlem M¿d¿rl¿ķ¿ 

        10:K¿lt¿r ve Sosyal ĸĺler M¿d¿rl¿ķ¿ 

        11: Hukuk M¿ĺavirliķi   

Baķlĕ Birimler  :    ĸle ¥zel ĸdare M¿d¿rl¿kleri 

 



18 

 

 
 
 

201 5  MALĸ  YILI  FAALĸYET   RAPORU  _______________________________________________  
 

4:Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :  

ĸlimiz ¥zel ĸdaresi Hizmet binalarĕnda faaliyet gºsteren t¿m ĺubelerimiz 
Bilgisayar ve ĸnternet aķĕ ile ºr¿lm¿ĺ olup Bilgi aķĕnĕn gerektirdiķi t¿m 

olanaklardan faydalanmaktadĕr. ĸlelerimizde Faaliyet gºsteren ĸle ¥zel ĸdare 
M¿d¿rl¿klerimizde bu olanaklardan faydalanmakta ayrĕca ĸiĺleri Bakanlĕķĕ 

Bilgi ĸĺlem daire baĺkanlĕķĕ tarafĕndan kurulan Bir ĸnternet Sitesi ile ĸl ¥zel 
ĸdareleri B¿te ve Muhasebe usul¿ Yºnetmeliķi iĺ ve iĺlemlerinin tamamĕ bu 
Site ¿zerinden Merkeze aktarĕlmakta ve T¿m Mali ĸĺlemler Elektronik ortamda 

tutulup ĸl b¿nyesinde Mali  Hizmetler M¿d¿rl¿ķ¿ tarafĕndan takip 
edilebilmektedir.  ĸdaremiz 2010 Mali Yĕlĕ  ierisinde  e-Devlet Projesi 
kapsamĕnda ĸiĺleri Bakanlĕķĕ tarafĕndan pilot  ĸl olarak seilmiĺ ve t¿m 

yazĕĺmalar elektronik ortamda yapĕlmaya baĺlanmĕĺtĕr.Gelir,taĺĕnĕr programlarĕ  
201 4 yĕlĕnda kullanĕlmaya baĺlanmĕĺ olup  Gelir ve Maaĺ Programĕ ise 

Bakanlĕķĕmĕzca  alĕĺmalar bitirildiķinde kullanĕlmaya baĺlanĕlacaktĕr. 

 

4:ĸnsan Kaynaklarĕ: 

ĸl ¥zel ĸdaresi gºrev yetki ve sorumluluklarĕnĕ yerine getirmek iin 657 
sayĕlĕ Devlet Memuru,Sºzleĺmeli ĸĺi ve Kadrolu ĸĺi Personel ĸl Merkezinde ve  

ĸlelerimizde ĸstihdam edilmektedir.Personel durumunu ve ilgili personellerin 
Ĺubelerine daķĕlĕmĕnĕ gºsteren cetvel ile idaremiz Norm Kadro durumunu 
belirten cetvel  ĸnsan Kaynaklarĕ ve Eķitim M¿d¿rl¿ķ¿n¿n Performans bilgileri 

bºl¿m¿nde listelenmiĺtir. 

 

5:Sunulan Hizmetler : 

Sinop B elediye  M¿cavir alanĕ ierisinde ve 470 Kºy,1917 ¿niteden oluĺan 
sorumluluk alanĕmĕzda aĺaķĕda maddeler halinde belirtilen hizmetler 

Gºr¿lmektedir. 

 

1-GENEL KAMU HĸZMETLERĸ 

 

2-SĸVĸL SAVUNMA VE AFET HĸZMETLERĸ 

 

3-KAMU D¦ZENĸ VE G¦VENLĸK HĸZMETLERĸ 
 

4-EKONOMĸK ĸĹLER VE HĸZMETLER 

 

5-¢EVRE KORUMA HĸZMETLERĸ 

 

6-ĸSKAN VE TOPLUM REFAHI HĸZMETLERĸ 
 

7-SAĶLIK HĸZMETLERĸ      

 

8-DĸNLENME, VE DĸN HĸZMETLERĸ9-EĶĸTĸM HĸZMETLERĸ  

   
10 -SOSYAL YARDIM HĸZMETLERĸ 
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        6:Yºnetim ve ĸ Kontrol Sistemi: 

 Sinop ĸl ¥zel ĸdaresi Yºnetim yapĕsĕ ĸdari yºnden T¿zel Kiĺiliķin baĺĕ ve 
Temsilcisi Validir. ĸl Genel Sekreteri ĸdarenin iĺ ve ĸĺlemlerinin 
y¿r¿t¿lmesinden Valiye karĺĕ sorumludur. ĸ Kontrol sistemi olarak 5018 

sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve  6085 sayĕlĕ Sayĕĺtay 
Kanunu h¿k¿mleri uygulanmaktadir. 

         Sinop ĸl ¥zel ĸdaresinde ¿st yºnetici ĸl Valisidir.  5018 sayĕlĕ Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu gereķi, 31.12.2005 tarih ve 26040-3. m¿kerrer sayĕlĕ 
Resmi Gazetede yayĕnlanan òĸc Kontrol ve ¥n Mali Kontrole  ĸliĺkin  Usul ve 
Esaslar hakkĕndaki Yºnetmelikó h¿k¿mleri doķrultusunda;  

ĸdarelerin gelir, gider, varlĕk ve y¿k¿ml¿l¿klerine iliĺkin mali karar ve 

iĺlemlerinin; idarenin b¿tesi, b¿te tertibi, kullanĕlabilir ºdenek tutarĕ, 
harcama programĕ, finansman programĕ ve diķer mali mevzuat h¿k¿mlerine 
uygunluķu ve kaynaklarĕn etkili, ekonomik ve verimli bir ĺekilde kullanĕlmasĕ 

yºnlerinden yapĕlan kontrolleri ieren ºn mali kontrol hizmetleri  Mali 
Hizmetler  M¿d¿rl¿ķ¿ tarafĕndan y¿r¿t¿lmektedir. 

Adĕna ºdenek tahsis edilen her bir birim amiri harcama yetkilisi olup 

,bu birim amirlerinin belirlediķi personellerde gerekleĺtirme gºrevlisi 
gºrevlerini yerine getirmektedir.  

Muhasebe Yetkilisi gºrevide  Mali Hizmetler M¿d¿r¿ tarafĕndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

        5018 sayĕlĕ Kamu Mali  Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 55. maddesinin 2. 
fĕkrasĕ ile ĸ kontrol ve ¥n Mali Kontrole iliĺkin usul ve esaslar Yºnetmeliķin 
5. ve 9. Maddesi gereķince Maliye Bakanlĕķĕnca belirlenen ve 26.12.2007 

tarihli ve 26738 sayĕlĕ Resmi Gazetede yayĕnlanarak y¿r¿rl¿ķe giren Kamu ĸ 
Kontrol Standartlarĕ Tebliķinde Kamu ĸdarelerinin ĸ Kontrol sistemlerinin 
etkin bir ĺekilde kurulmasĕ ve uygulanmasĕ amacĕyla,  

      Sinop  ĸl  ¥zel ĸdaresinde òKamu ĸ Kontrol Standartlarĕó ¢alĕĺmasĕ, 2009 
yĕlĕnda  baĺlatĕlmĕĺ ve ĸdarede oluĺturulan ¢alĕĺma Grubu ile ĸzleme ve 
Yºnlendirme Kurulunun y¿r¿tt¿ķ¿ alĕĺmalar sonucunda, òĸ Kontrol 

Standart larĕ Uyum Eylem Planĕ Raporuó ve òUyum Eylem Planĕó hazĕrlanmĕĺtĕr 

      ĸl ¥zel ĸdaresinin yapĕm, mal ve hizmet alĕmlarĕnda 4734 sayĕlĕ Kamu 
ĸhale Kanunu ve 4735 sayĕlĕ Kamu ĸhale Sºzleĺmeleri Kanunu, satĕĺ 
iĺlemlerinde ise 2886 sayĕlĕ Devlet ĸhale Kanunu na gºre iĺlem yapĕlmaktadĕr. 
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A:ĸDARENĸN AMA¢ VE HEDEFLERĸ: 
 
          Hizmet kalitesini artĕrmak iin teĺkilatlanma s¿recinin ve sosyal 

altyapĕnĕn tamamlanarak aĺaķĕda belirtilen ama ve hedeflere ulaĺĕlmaya 
alĕĺĕlmaktadĕr. 
 

1.Hizmetlerde verimlilik, etkinlik ve tutumluluķun dolayĕsĕyla performansĕn 
artĕrĕlmasĕ, 

 
2.Yapĕlacak hizmet ve yatĕrĕmlarda vatandaĺ katkĕsĕ ve memnuniyetinin esas 
alĕnmasĕ, 

 
3.Yapĕlacak yatĕrĕmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasĕ, 

 
4.N¿fusun yoķun olduķu bºlgelerde yatĕrĕmlara daha fazla aķĕrlĕk verilmesi, 
 

5.Diķer kamu kurum, kuruluĺlarĕ ve sivil toplum ºrg¿tleriyle gerekli ve yeterli  
koordinasyonun saķlanmasĕ, 
 

6.Hizmetlerin sunumunda kalite anlayĕĺĕndan taviz verilmemesi, 
 

7.Vatandaĺlara karĺĕ sorumlu, eĺit ve adil davranĕlmasĕ, 
 
8.Hizmet standartlarĕnĕn y¿kseltilmesi, 

 
9.¢alĕĺanlarĕn Bilgi  ve becerilerini artĕrarak hizmetlerdeki kalitenin artĕrĕlmasĕ, 

 
10.T¿m alĕĺmalarda ĺeffaflĕk, katĕlĕmcĕlĕk ve hesap verme sorumluluķu 
vazgeilmez ilkelerdir. 

 
B:TEMEL POLĸTĸKALAR VE ¥NCELĸKLER; 

 

Ulusal ve bºlgesel plan hedefleri ve politikalarĕyla uyumlu biimde, ilin 
yerel pot ansiyelini harekete geirmek ve kaynaklarĕn rasyonel kullanĕmĕnĕ 

saķlayarak s¿rekli ve s¿rd¿r¿lebilir bir geliĺmeyi planlamak, ĸl ¥zel ĸdaresi 
Kanunu ile mevzuattaki diķer  Kanunlarĕn ĸl ºzel ĸdarelerine verdikleri yetki 
erevesinde, ĸlde yaĺayanlara ve gelecekte yaĺayacaklara, yaĺanabilir bir 

ortam bĕrakmak iin izlenecek stratejileri ortaya koymaktĕr.  
 
 Temel Politikalarĕmĕzĕn baĺĕnda deķiĺen evrede nelerle 

karĺĕlaĺĕlabileceķini, fĕrsat ve tehditlerin neler olabileceķini analitik olarak, 
bilimsel metot  kullanarak gºrmeye alĕĺmak, karĺĕlaĺĕlan olumsuzluklara karĺĕ 

kurumun kendi yeteneklerini geliĺtirmek ve Hizmet s¿recinde Devlet Halk 
ĸĺbirliķi ve uyumunu saķlamaktĕr.  

AMA¢ VE HEDEFLER  2 
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A:MALĸ  BĸLGĸLER; 
 

1:B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI: 
 

  ĸl ¥zel ĸdaresiõnin  201 5 Mali yĕlĕ gelir-gider B¿tesi ile gerekleĺtirilen 
hizmetler ve faaliyetler, proje bazĕnda yapĕlan harcamalar, elde edilen gelirler 
iliĺikte sunulan ayrĕntĕ cetvellerinde de gºr¿leceķi ¿zere aĺaķĕda bºl¿mler 

halinde izah edilmiĺtir. 
 
   B¿tenin uygulanmasĕ sĕrasĕnda  ĸl ¥zel ĸdaresinin gºrevlerinden 

ºzellikle ve ºncelikle halkĕn mahalli ve m¿ĺterek ihtiyalarĕnĕn karĺĕlanmasĕ 
amacĕyla,kĕrsal kesime dºn¿k hizmetlere aķĕrlĕk verilerek azami seviyede 

savurganlĕktan kaĕnĕlmĕĺ , ¥zel ĸdare Gelirlerini artĕrmak temel prensibinden 
hareket edilerek hizmet sunulmuĺtur. 

 

Yukarĕdaki aĕklama neticesinde;2015 Mali yĕlĕ sonu itibarĕ ile 2014 
Mali  yĕlĕndan devredilen 46.773.305,89  TL,  201 5 Mali yĕlĕ B¿tesi ile verilen 

35 .000.000,00 TL,Yĕlĕ iinde ek ºdenek olarak 6.000.000,00 TL  ve Ĺartlĕ Baķĕĺ 
ve yardĕm olarak 79.523 .209,92 olmak ¿zere  toplam 167.296.515,81  TL 
ºdenek elde edilmiĺtir.B u ºdenekten yĕl sonu itibarĕ ile toplam 111.100.999,96  

TL gider tahakkuku gerekleĺtirilmiĺ ve tamamĕ ºdenmiĺtir. 
 

Harcanmayan ve arta kalan toplam 56.195.515,85  TL ºdenekten 

harcama kalemi , faaliyet ve projelere tahsisli olan 55.787.826,41  TL ºdenek 
201 6 Mali yĕlĕ B¿tesine devredilmiĺ olup 407.689,44  TL ºdenek ise iptal 

edilmiĺtir. 

ĶL ¥ZEL ĶDARESĶ B¦T¢E BĶLGĶLERĸ 

 
YILI ¥Z B¦T¢E YILSONU 

GER¢EKLEķME 
TOPLAM B¦T¢E 

YILSONU 
GER¢EKLEķME 

A¢IKLAMA 

2008 10.520.000,00.- 44.331.618,58.- Kesin hesap 

2009 13.087.307,00.- 54.700.018,71.- Kesin hesap 

2010 17.312.034,91.- 61.182.613,58.- Kesin hesap 

2011 21.900.000,00.-                76.358.323,81.- Kesin Hesap 

2012 25.558.848,78.- 83.333.824,08.- Kesin Hesap 

2013 23.500.000,00.- 139.146.138,67.- Kesin Hesap 

2014 27.000.000,00.- 147.931.278,28.- Kesin Hesap 

2015             41.000.000,00.- 167.296.515,81.- Kesin Hesap 

 
a) GELĸR KESĸN HESABI: B¿te uygulama dºnemi iinde tahsili 

gerekleĺtirilen ĸlimiz ¥zel ĸdaresi ºz gelirleri ve saķlanan ĺartlĕ baķĕĺ, 
Bakanlĕk ¥denekleri ve  yardĕmlarla 2014 Mali yĕlĕ sonu itibarĕ ile 

117.770.491,74  TL gelir elde edilmiĺtir. 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN  

 BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
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